WORKSHOP
SALARIO E REMUNERAGCAO

15 mar. 2022 | 9h as 11h45

O ano de 2022 iniciou-se com grandes expectativas. Um assunto estratégico para as
organizacoes é o Pacote de Recompensa ofertado aos empregados. Este Pacote vai além do
salario base por também incorporar a remuneracao variavel, os beneficios e as praticas de
bem-estar, além de obrigacdes compulsérias na administracdo do dia a dia.

Administrar a Recompensa é uma especializacao dentro da funcao de Recursos Humanos.
De forma geral, seu grande objetivo é remunerar de forma adequada, organizada, estruturada,
formalizada e sobretudo, instrumentalizada.

No dia 15 de marco o SICEPOT promove um momento para conversarmos sobre estratégias,
metodologias e as obrigacGes legais nesta administracdo. Serd um painel abordagem pratica.

9h00 | Abertura SICEPOT-MG

9h15 | Tito Borges, Gerente de Estrutura Organizacional e Remuneracao a FIEMG
e O Modelo de Recompensa

9h45 | Tito Borges, Gerente de Estrutura Organizacional e Remuneracao a FIEMG

e Retencdo é mais que remuneracao;

e Remuneracdo estratégica;

e O que éum plano de cargos e salarios (mitos e verdades);

e eSocial e aintegracao dos processos de RH;

e Porque fazer descricao de cargos?

e Estratégia de remuneracado: faixas salariais ou salarios de cargo?

e Como e quando fazer a atualizacdo de salarios e tabelas;

A remuneracado variavel como instrumento de retencao;

e Riscosegestao,
e Importancia de instrumentos de gestajo. ...

11h30 | Perguntas e Respostas e
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11h45 | Encerramento

Presencial: SICEPOT-MG (VAGAS LIMITADAS)
FAQA AQUI A Av. Raja Gabaglia, 1143 - 17° andar - Luxemburgo

SUA |NSCR|§AO On-line: Plataforma Teams

Link serad enviado posteriormente)

Informacodes: (31) 2121.0438 | juridico@sicepotmg.com

REALIZACAO APOIO

A SICEPOT MG F'EMG egemunerar
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