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PROGRAMA DE
T DESENVOLVIMENTO

Gestores, Lideres Estratégicos,
Fundadores e Sucessores da Construcao

INFORMAGCOES DO PROGRAMA:

Em parceria com o Sicepot-MG e Sinduscon MG, a
Fundacao Dom  Cabral langa programas de
desenvolvimento sob medida para os desafios do setor da
construcao. Cada programa foi desenhada para diferentes
perfis de lideranca, com conteudo praticos, estratégicos e

diretamente aplicaveis a realidade do setor.




PROGRAMA DE
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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DE GESTORES DA CONSTRUCAO

Foco em Eficiéncia e Resultados

No setor da construcao, eficiéncia é sinbnimo de competitividade. A
Trilha prepara gestores para atingir resultados superiores com foco
em produtividade, reducao de custos e equipes de alta performance.

Com metodologia pratica e aplicada a realidade do setor, o programa
transforma gestores em lideres capazes de entregar mais resultados,
em menos tempo, com mais qualidade.

Resultados esperados:

v Eficiéncia operacional e financeira

v Processos ageis e otimizados

v Equipes engajadas e de alta performance

v/ Projetos mais rentaveis e sustentaveis

O futuro da construcao pede gestao de exceléncia.
O Programa de Desenvolvimento de Gestores, entrega o caminho.

Execucao
Estratégica e Gestao de Financas Orientacgao para

Lideranca e
Equipes de Alta

Desempenho Processos Corporativas o cliente
Performance

Organizacional

04 e 05/02/2026 02 e 03/03/2025 31/03/2026 05 e 06/05/2026 10 e 11/06/2026

Formato: Presencial Carga Horaria: 72 horas

A\ sindusconws  Lysicerorme PO
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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DE LIDERES ESTRATEGICOS

Foco em Inovacgéo e Estratégia Competitiva

Aprofunde sua visao estratégica com foco
em inovacao, tomada de decisao e
crescimento sustentavel.

Lideres Estratégicos da construcao precisam ir além da gestdo: é
preciso antecipar cenarios, inovar e criar estratégias que garantam
competitividade e crescimento sustentavel.

O programa exclusivo conecta executivos do setor a conteudos de
ponta, inovacao pratica e debates estratégicos, preparando-os para
liderar transformacoes e posicionar suas empresas a frente no
mercado.

Mais que atualizacao, € um salto de visao e impacto.

Posicionament

Ecossistema e " Inovagao, IA e Estratégia e . .
.. o Competitivo - Financas Lideranca e as
Cenarios Geracao de Modelos de . ~
. de Mercado da . . Corporativas Relacoes
globais - Valor Negocio
Construcao
11/02/2026 11/03/2026 08/04/2026 07/05.2026 02/06/2026 30/06/2026
Formato: Presencial Carga Horaria: 48 horas

A\ sindusconme /) sicerorme QY 5™
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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DE FUNDADORES E SUCESSORES
DA CONSTRUCAO

Foco em Governanga e Sucessao

Prepare-se para os desafios da sucessao com foco
em governanca, legado e perenidade do negdcio.

O futuro de uma empresa de construcao depende de uma sucessao
bem planejada. Este programa prepara fundadores e sucessores
para construir modelos de governanca solidos, alinhar valores e
garantir a continuidade do legado empresarial.

Da fundacao ao futuro: governanca, sucessao e perenidade.

Posicionamento ~
. Governanga .- Sucessaoea
Liderancae as . Aspectos Competitivo de o
~ Coorporativae .o .~ constituicao
Relacoes = Juridicos Mercado e Visao o
Gestao P Familiar
Estratégica

05/02/2026 05/03/2026 09/04/2026 13/05/2026 09/06/2026

Formato: Presencial Carga Horaria: 40 horas

A\ sindusconme /) sicerorme QY 5™



DETALHES
ADICIONAIS:

Previsao de inicio: Fevereiro/2026
Numero minimo: 20 participantes por turma

VALOR POR VAGA PARA CADA PROGRAMA:

Condicao de pagamento:
até 6x no cartao ou boleto

FACA SUA PRE-INSCRICAO:

& CONFIRME

SEU INTERESSE

Turma formada com numero minimo de
participantes. A FDC entrara em contato
posteriormente para confirmar interesse

S5 S
R e


https://assets-sam.mkt.dynamics.com/91224084-773a-496b-b0ba-c1eade9d34b0/digitalassets/standaloneforms/bb29fe98-f366-f011-bec3-002248df7fb6

MAIS BENEFICIOS

Condicoes especiais para associados Sicepot has demais
solucoes FDC Médias Empresas

PAN - PARCERIA PARA ACELERACAO DO NEGOCIO

Preparar o time de lideranga para atuar em um ambiente de
negocios incerto e complexo, criando valor em ciclos rapidos e
apoiados em um plano de crescimento do negbcio bem definido.
Isso possibilita a evolucao de forma rapida e consistente na
gestao, nos processos criticos e nos resultados.

N/

~ -

PAEX - PARCEIROS PARA EXCELENCIA &

Destinado as empresas de médio porte que proporciona intenso
aprendizado em rede, amplia a visao estratégica, aumenta a
capacidade dos executivos em resolver problemas, desenvolve
competéncias gerenciais de ponta e constroi um modelo de
gestao orientado a estratégia e resultados.

M

PGL - PROGRAMA DE GOVERNANCA E LONGEVIDADE
Atender organizacoes que querem ter longevidade e precisam
desenvolver tarefas chaves relacionadas ao crescimento através
do desenvolvimento de competéncias organizacionais.

APROVEITE O DESCONTO ESPECIAL DE 20% EM
2025 NOS PROGRAMAS PAN, PAEX E PGL! VALIDO
PARA EMPRESAS ASSOCIADAS AO SICEPOT-MG E
AO SINDUSCON-MG.



https://empresas.fdc.org.br/hub/medias-empresas/?utm_source=Portal+FDC&utm_medium=Menu+Home+Portal&utm_campaign=ME
https://empresas.fdc.org.br/programa/pan-empresas-de-pequeno-porte/
https://empresas.fdc.org.br/programa/paex/

FALE CONOSCO

Os nossos canais de atendimento estao
disponiveis de segunda a sexta-feira, das 8h30 as

17h30, exceto sabados, domingos e feriados.

0800941 9200
atendimento@fdc.org.br

B oOMoeyYy D



https://www.instagram.com/fundacaodomcabral/
https://www.linkedin.com/school/funda%C3%A7%C3%A3o-dom-cabral/
https://sejarelevante.com.br/
https://twitter.com/domcabral
https://open.spotify.com/show/54oFDUEXWyD4ygdNtPc12g
http://youtube.com/channel/UC1fHbk7N11bB8UnL4tYg26A
https://pt-br.facebook.com/FundacaoDomCabral/
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