SEGURANCA E SAUDE




SESI vida
DECRETO N¢ 8.373/2014 PRINCIPIOS

Institui o Sistema de Garantia de direitos Aprimorara qualidade de
. o .. previdenciarios e trabalhistas : -
Escritura¢do Digital das informacdes
Obrigacoes Fiscais, i i i ifi
g- ¢ b Racmna!hzare 5|m!3I|f!car Tratamento
Previdenciarias e o cumprimento de obrigacdes . . .
: : . diferenciado as
Trabalhistas - eSocial e da — —— B
- iIminar a reaundancia
SR [IETT IR, nas informagdes prestadas e empresas de pequeno porte
DOCUMENTOS DE SST QUE SERAO SUBSTITUIDOS
PPP CAT
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

-SESI-
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“JeSocial

MANUAL DE ORIENTACAO DO eSOCIAL

.. [JeSocial

(aprovada pela Portaria Conjuntd

Observagdo: 1) as orientagies co
«com a versio 5-1.0 dos leiautes
leiautes deven)

LEIAUTES DO eSOCIAL

Versdo S-1.0 (consolidada até NT n° 03/2021)
(aprovada pela Portaria Conjunta n® 82, de 10/11/2020 — DOU de 11/11/2020)

Observagdes: 1) Implantagdo no ambiente de produgdo: 19/07/2021
2) Peripdo de convivéncia de versdes (2.5 e 5-1.0): 19/07/2021 a 09/03/2022

As informacdes sdo prestadas através de eventos, que
é um agrupamento de informagodes

A forma como os dados devem ser dispostos num
‘ evento, as regras de validacao de preenchimento dos
campos e a estrutura das informacgodes, sdo chamadas de

leiaute.

i As informagdes referentes a periodos anteriores a implantagio

i do eSocial devem ser declaradas nas formas utilizadas 3 época.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

https://www.gov.br/esocial/pt-br
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TOTAL DE EVENTOS :
EVENTOS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - SST

é N R $-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho |
46 03 $-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador |
\ VAN ) | $-2240 - Condig¢oes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos |

GRANDE INTERACAO

Dados predecessores e varias correlagdes
extremamente importantes
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Transmissao por meio de WS-Webservice

ASO $2220

ATESTADO DE SAUDE MONITORAMENTO DA SAUDE DO
OCUPACIONAL TRABALHADOR

Declarante gera um Governo verifica a

. o Transmite pela . .
LTCAT $2240 arquivo eletrdénico P integridade formal,

Yl iz Levlesd 5 (formato XML) contendo Internet para o emite o protocolo de
CONDICOES AMBIENTAIS SILIIEE BRI Ambiente Nacional P

DO TRABALHO TRABALHO AGENTES NOCIVOS as informacgodes do eSocial envio e o envia ao
previstas nos leiautes. ' declarante.

. ARQUIVO ASSINADO
INFORMACOESSOBRE O S2210 DIGITALMENTE

ACIDENTE OU DOENCA DO COMUNICACAO DE ACIDENTE DE

TRABALHO TRABALHO

A recepgao dos eventos pelo eSocial ndo significa o
reconhecimento da legalidade dos fatos neles
informados.
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RESUMO DE EXIGENCIAS E DADOS ELIMINADOS

Indicacdo de riscos ergondmicos.
(parte do evento 2240)

Indicacdo de riscos de

acidente/mecanicos. (parte do
evento 2240)

Apontamento de riscos
ambientais além daqueles
contidos na relagdo

previdencidria. (parte do evento 2240)

Declaracdgo de documentos,
planos e programas de SST e data
de inicio. (parte do evento 1005)

Divisaio de ambientes de
trabalho, com descricdo,
validade e seus riscos. (evento 1060)

Relacdo de EPI, com validade, tipo
e descrigdo. (evento 1065)

Indicacdo do resultado dos

exames médicos. (parte do evento
2220)

Indicacdo de realizacdo de exames
toxicologicos. (evento 2221)

Declaracdo de adicionais de
insalubridade, periculosidade e
aposentadoria  especial por

atividade e fator de risco. (parte do
evento 2240)

Indicacdo de todos os
treinamentos realizados, com
data, duragdo, tipo e varias
informag¢bes do responsavel.
(parte do evento 2245)

O QUE FICOU

Informacdes que ja sdo
emitidas através dos
documentos legais:

PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciirio)

CAT (Comunicagdo de
Acidente do Trabalho)



EXEMPLO DE LEIAUTE

FIEMG.COM.BR/SESI

o tipo de imento do de
trabalho.
Valores validos:
1 - Estabelecimento do proprio empregador
2 - Estabelecimento de terceiros

infoAmb

Descricdo do lugar administrativo, na estrutura
ional da onde o EXerce suas
atividades laborais.

tpinsc

infoAmb

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscrigdo, conferme Tabela 05.

Valores validos:

1 - CNPJ

3 - CAEPF

4 - CNO

dscAtivDes

infoAmb

infoAtiv

12 oul4

1-999

Numero de inscricdo onde esta localizado o ambiente.
Validagdo: Deve ser um identificador valido, compativel
com o conteddo do campo infoAmb/tpinsc e:

a) Se localAmb = [1], deve ser valido e existente na Tabela
de Estabelecimentos (S-1005);

b} Se localAmb = [2], deve ser diferente dos
estabelecimentos informados na Tabela 5-1005 e, se
infoAmby/tpinsc = [1] e 0 empregador for pessoa juridica, a
raiz do CNPJ informado deve ser diferente da constante
em 5-1000.

Descrido das ativi fisicas ou i pelo
trabalhador, por forca do poder de comando a que se
As ativi d0 ser escritas com exatiddo,




$2240

CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO -

AGENTES NOCIVOS

Identificacdo do Evento

Identificacdo do Empregador

Identificagdo do Vinculo I I

Info. Exposigdo Risco I

Original / Retificacdo ....

Tipo / N2 Inscrigdo

CPF / NIS / Matricula |

INICIO CONDICAO (data)

Amb. Trabalho

Atividade Desemp.

1
Local amb. (Pro/Ter)
1

Descrigdo Setor

Tipo / N2 Inscricdo

Descri. atividades

AGENTE NOCIVO

Responsavel Registro Amb.

Observacgdes

Cdédigo Agente - Tab. 24

CPF [ Info. Orgdo Classe

Obs. Reg. Amb.

Descrigdo Agente

Tipo de avaliagdo

Intensid. e Concentragao

Limite de Toleréncia

Unidade de Medida

Técnica de Medicio

EPC /EPI
1
| 1 1
Implement. EPC EPI NRO6 / NRO9

| 1 1
Eficacia EPC C.A. | Medida de Protegao I

1 1 1

Utilizacdo EPI Descrigdo* Cond. Funcionamento

| I

Eficécia EPI | | Uso ininterrupto I

1
Prazo Validade
1
Periodicidade de Troca
|
Higienizagdo




Identificacdo do Evento II Identificacdo do Empregador I I Identificacdo do Vinculo I I

Exame Med. Ocupacional

Original / Retificacdo ....

Tipo / N2 Inscrigdo

CPF / NIS / Matricula

Tipo Exame Med. Ocupacional

Data do ASO

Exame

Resultado do ASO

Data Exame

Procedimento Diagndstico - Tah. 27 |

Obs. Procedimento

Ordem Exame

Indicacdo Resultado*

*CAMPO NAO OBRIGATORIO

Médico resp./coord. do PCMSO.

1
CPF* / Nome* / CRM*
*CAMPOS NAO OBRIGATORIOS

| Médico Emitente do ASO |

Nome

CRM (N2 / UF)
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CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DO eSOCIAL - SST
PORTARIA CONJUNTA SEPRT/RFB/ME N2 71, DE 29 DE JUNHO DE 2021

RESUMO DA COMPOSICAO DOS GRUPOS* (art. 22)

) . i i Pessoas Juridicas Entes Publicos e Organizacdes
Entidades Empresariais Demais Entidades . .. e
N . Nao Pertencentesaos Internacionais e Instituigoes
Faturamento 2016 > 78 milhdes Empresariais L
Gruposl,2e4 Extraterritoriais
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4

11/07/2022

EVENTOS DE SST 13/10/2021 10/01/2022

* 0 resumo da composicdo dos grupos considerou as principais informagdes referentes a implantacdo do setor empresarial. O conteido completo esta

descrito no art. 22 da portaria conjunta 71/21.




DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 27/12/2021 | Edigo: 243 | Secdo: 1| Pagina: 181
Orgao: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Gabinete do Ministro

PORTARIA N® 1.010. DE 24 DE DEZEMBRO DE 2021

Altera a Portaria n®. 313, de 22 de setembro de 2021, que dispde
sobre a a implantacdo de Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) em meio eletronico.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 87, paragrafo unico, inciso |, da Constituicdc e tendo em vista o disposto no art. 68,66 3% e
8% do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e
alterado pele Decreto n.® 10.410, de 30 de junho de 2020, resolve:

Art. 1* A Portaria MTP n®. 313, de 22 de Setembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 17 A partir 1° de janeiro de 2023 o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP sera emitido
exclusivamente em meic eletrénico, a partir das informacdes constantes nos eventos de Seguranga e
Saude no Trabalho (SST) no Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Previdenciarias,

Trabalhistas e Fiscais - eSocial. para os segurados das empresas obrigadas.

“INR)

“Art. 2° O Perfil Profissiografico Previdenciario em meio eletrénico corresponde aoc histérico
laboral do trabalhador a partir de 1° de janeire de 2023.

Paragrafo unico. O Perfil Profissiografico Previdenciario em meio fisico ndo serd aceito para
comprovacio de direitos perante a Previdéncia Social para periodos trabalhados a partir de 1° de janeiro
de 2023.

" (NR)

“Art. 62 A partir de sua implantagdo, o Perfil Profissiografico Previdenciaric em meio eletrénico
deverd ser preenchido para todos os segurados empregados, trabalhadores avulsos e cooperados
vinculados & cooperativa de trabalhc ou de producdo. independentemente do ramo de atividade da
empresa & da exposigao a agentes nocivos” (NR)

“Art. 7° Cabera ac INSS adotar as providéncias necessarias a recepgao das informacgdes do Perfil
Profissicgrafico Previdenciario em meio eletrénico e a disponibilizacde de tais informagdes ao segurado a
partir de 1° de janeiro de 20237 (NR)

Art. 2° Fica revogado o art. 87 da Portaria MTP n®. 313, de 22 de Setembro de 2021

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor no dia 3 de janeiro de 2022,

ONYX DORNELLES LORENZONI

PORTARIA N2 1.010 (pezemBRro DE 2021)

Dispde sobre a implantag¢ao do Perfil Profissiografico
Previdenciario(PPP) em meio eletronico.

Art. 12 A partir 12 de janeiro de 2023 o Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP sera emitido exclusivamente em meio eletronico, a
partir das informacdes constantes nos eventos de Seguranca e Satde no
Trabalho (SST) no Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial, para os
segurados das empresas obrigadas.

Art. 22 O Perfil Profissiografico Previdencidrio em meio eletrénico
corresponde ao histdrico laboral do trabalhador a partir de 12 de janeiro
de 2023.

Paragrafo unico. O Perfil Profissiografico Previdenciario em meio fisico

ndo sera aceito para comprovag¢ao de direitos perante a Previdéncia
Social para periodos trabalhados a partir de 12 de janeiro de 2023.

-SESI-
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INFORMAGOES IMPORTANTES | PRAZOS DE ENVIO / CARGA INICIAL

.

Até o dia 15 do més subsequente ao inicio da
obrigatoriedade dos eventos de SST ou do
ingressofadmissdo do trabalhador.

No caso de alteragbes da informacaoinicial,
deve ser enviado até o dia 15 do més
subsequente a ocorrénciada alteracéo.

v

\

Até o dia 15 do més subsequente ao da
realizacio do correspondente exame (ASO).

Essa regra ndo altera o prazo legal para a
realizacdo dos exames, que deve seguir o
previsto na legislacdo, sendo que somente o
registro da informacdo no eSocial é permitido
até o dia 15 do més subsequente.

v

\

Até o primeirodia util seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

S

CARGA INICIAL

SIM

Até o dia 15 do més subsequente ao inicio da
obrigatoriedade

NAO
Haja vista que somente serdo registrados os ASOs
com data de emissdo posterior ao inicio da
obrigatoriedade deste evento.
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DOCUMENTOS

SUBSTITUIDOS PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO CAT LRE
MONIT. COND. AMB. COM. ACID. Campo? relacionados
SAUDE TRABALHO TRAB. com treinamentos etc.
EVENTOS (NR)
ssT oD ) ) o
I 1
1 |
I |
I : I 1
F===-==-- 4 |
Em——————————) ————— JI————-I-————-|————-| :
CORRELAGOES ! I 1 I 1 I
OCULTAS : : :
|
ALGUNS l RN~ VI 1
EVENTOS
RECURSOS

HUMANOS REMUNERAGCAO CAD. INICIALVINC. ALTERAGAO
DATAS TRABALHADOR ADMISSAO CONTRATO
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FIEMG - Federagao das Industrias de Minas Gerais
PELO FUTURO DO TRABALHO
FIEMG.COM.BR/SESI



