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TRABALHISTA

NORMAS DE PARCELAMENTO DE VALORES DEVIDOS AO FGTS

No dia 27 de julho de 2023, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Resolucdo CCFGTS n°
1.068/2023, definindo regras para o parcelamento de débitos ao FGTS, valida tanto para empresas
com débitos ndo inscritos em divida ativa, quanto para débitos inscritos em divida ativa.

Principais Pontos:

v' Aplicacdo subsidiaria das regras de parcelamento previstas na legislacao tributaria federal para
débitos do FGTS, inclusive para empresas em recuperacéo judicial.

v Os parcelamentos serdo operacionalizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por
meio da Secretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT, e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), para débitos ndo inscritos e inscritos em divida ativa, respectivamente.

v Empregadores incluidos no cadastro de condi¢cdes analogas a escravidao nao poderédo parcelar
gualquer débito devido ao FGTS.

v' O prazo maximo de parcelamento sera de 85 meses. Com relagdo aos valores de FGTS devidos
em decorréncia de fatos geradores imediatamente anteriores a data de contratacdo do
parcelamento, havera regras especificas de quitacdo na primeira parcela ou nas 12 primeiras
parcelas.

v Prazo maximo de parcelamento variara de acordo com a natureza da entidade devedora, sendo
de 100 meses para pessoas juridicas de direito publico, 120 meses para MEI, EPP e empresas
em recuperacéo judicial, e 144 meses para MEI, ME e EPP em recuperacao judicial.

v O MTE e a PGFN expedirdo regulamentacdo complementar a Resolucéao, inclusive com os
procedimentos operacionais cabiveis.

Fonte: FIEMG — INFOTRAB N° 11/ agosto 2023

TRT2 - ABORTO ESPONTANEO NAO GERA ESTABILIDADE PROVISORIA

Por unanimidade de votos, a 162 Turma do TRT da 22 Regido manteve improcedente o pedido de
indenizacéo relativo ao alegado periodo de estabilidade provisdria de trabalhadora que teve a
gestacdo interrompida de forma involuntaria. O desembargador-relator Nelson Bueno do Prado
pontua no acérddao que o caso nao trata de natimorto, uma vez que nao houve parto, mas de
aborto espontaneo, com cerca de trés meses de gestacao.
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Na decisdo, o magistrado esclarece que "as duas hipdteses acima mencionadas sédo fatos
geradores diversos". Ele esclarece que, para fins de concessdo do salario-maternidade, o
paragrafo 3° do artigo 343 da Instrucdo Normativa n°® 77 de 2015 considera parto o evento que
gerou a certiddo de nascimento ou certiddo de Obito da crianca. "No mesmo sentido, o paragrafo
5° do referido artigo dispde que a comprovacdo do parto € feita através da certiddo de 6bito ou
de nascimento, independentemente do lapso gestacional.”

Para o relator, "por ndo se tratar de situacao prevista no artigo 10, inciso Il, alinea b, do ADCT, nao
ha como acolher a tese obreira". Segundo o dispositivo, € proibida a dispensa arbitraria ou sem justa
causa de empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo.

SAUDE E SEGURANCA

CARF MANTEM ADICIONAL AO RAT MESMO COM USO DE EPIS

Prevaleceu o entendimento de que, mesmo com uso de EPI, ficou comprovada a exposi¢cdo dos
trabalhadores a agente nocivo.

Por sete votos a um, a 12 Turma da 3% Camara da 22 Secdo do Conselho de Administracdo de
Recursos Fiscais (Carf) manteve a cobranca do adicional a contribuicdo previdenciaria do RAT
(Risco Ambiental de Trabalho), antigo Seguro de Acidentes de Trabalho (SAT). Prevaleceu o
entendimento de que ficou comprovada a exposi¢cdo dos trabalhadores a agente nocivo mesmo
com a adocdo de equipamentos de protecao individual (EPIs) pela empresa. A contribuicdo ao
RAT tem aliquotas que consideram os riscos das atividades praticadas pelos funcionérios.

Entenda o caso - A FCA Fiat Chrysler Automoéveis Brasil foi autuada para o pagamento do
adicional a contribuicdo do RAT ap0s a Receita constatar que funcionarios estavam expostos a
ruido acima do limite permitido, de 85 decibéis. Conforme o fisco, em razdo da exposicdo, 0s
funcionarios tinham direito a aposentadoria especial com 25 anos de contribuicdo, o que obrigaria
a empresa ao recolhimento.

O caso gerou discussao com relacdo a aplicagcdo, ao caso concreto, das teses fixadas pelo
Supremo Tribunal Federal (STF) em 2015, no julgamento do agravo em recurso extraordinario
(ARE) 664335 (Tema 555). No julgamento, o Supremo fixou o entendimento de que, se o EPI for
capaz de neutralizar os agentes nocivos, tais como barulho, ndo havera direito a aposentadoria
especial. No mesmo tema de repercussédo geral, o STF estabeleceu que a declaragcdo do
empregador no Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) atestando a eficacia do EPI néo
descaracteriza o tempo de servi¢go para a aposentadoria especial.
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PROCESSUAL

PARA SACIAR DIVIDA, GRUPO ECONOMICO PODE SER CONHECIDO
APENAS EM FASE EXECUTORIA

Para assegurar a execucdo, parte consideravel da doutrina e da jurisprudéncia autoriza a
possiblidade de incluir o reconhecimento de formacdo de grupo econdmico apenas na fase
executoria, dispensando a obrigatoriedade dessas empresas de participarem do polo passivo da
lide durante a fase de conhecimento. O préprio Superior Tribunal de Justica tem jurisprudéncia
nesse sentido, em casos consolidados mesmo antes da reforma trabalhista (Lei 13.467, de 2017).

Fonte: Consultor Juridico - 20/07/2023.

TRIBUTARIO

INSTITUIDO O ESTATUTO NACIONAL DE SIMPLIFICAGCAO DE
OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS ACESSORIAS

Foi publicada no Diario Oficial da Unido de 2 de agosto de 2023, a Lei Complementar n® 199/2023,
gue instituiu o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigacdes Tributarias Acessérias, com a
finalidade de diminuir os custos de cumprimento das obrigacGes tributarias e de incentivar a
conformidade por parte dos contribuintes, no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, especialmente no que se refere a:

v' emissao unificada de documentos fiscais eletrénicos;

v' utilizacdo dos dados de documentos fiscais para a apuracao de tributos e para o
fornecimento de declaracbes pré-preenchidas e respectivas guias de recolhimento de
tributos pelas administracdes tributarias;

v' facilitacdo dos meios de pagamento de tributos e contribuicdes, por meio da unificacao dos
documentos de arrecadacao; e

v' unificacdo de cadastros fiscais e seu compartilhamento em conformidade com a
competéncia legal.

Para a emissdo unificada de documentos fiscais eletrénicos considerar-se-a8o0 o0s sistemas, as
legislagcdOes, os regimes especiais, as dispensas e o0s sistemas fiscais eletronicos existentes, de
forma a promover a sua integracéo, inclusive com reducado de custos para os contribuintes.

As administracdes tributarias da Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios poderédo
compartilhar dados fiscais e cadastrais, sempre que necessario para reduzir obrigacdes
acessorias e aumentar a efetividade da fiscalizagao.
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Note-se que as disposi¢cdes desta Lei Complementar ndo afasta o tratamento diferenciado e
favorecido dispensado as microempresas e as empresas de pequeno porte e ao
microempreendedor individual optantes pelo regime do Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006 e das legislacdes correlatas.

Por recomendacédo da Receita Federal do Brasil foram vetados alguns trechos da lei, dentre eles,
aqueles que previam a criacdo da Nota Fiscal Brasil Eletronica (NFBe), da Declaracado Fiscal
Digital Brasil (DFDB) e do Registro Cadastral Unificado (RCU), a inclusdo das confederacdes
representativas de setores econdémicos no Comité Nacional de Simplificacdo de Obrigacdes
Tributarias Acessérias (CNSOA), e o que constava que o CNSOA deveria ser constituido em até
noventa, dias contados da publicacdo desta Lei Complementar.

Os vetos do poder executivo serdo analisados pelo Congresso Nacional. A Lei Complementar
entrou em vigor na data de sua publicacéo.

Fonte: FIEMG - Geréncia de Assuntos Tributarios
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