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TRABALHISTA

LEI DA IGUALDADE SALARIAL - HOMENS E MULHERES NA
MESMA FUNGCAO DEVEM RECEBER A MESMA REMUNERAGCAO

Esta em vigor, desde o dia 4 de julho, a Lei 14.611/2023, que garante a igualdade de salario
e de critérios de remuneracdo entre trabalhadoras e trabalhadores. Além de estabelecer
salarios iguais para a mesma funcéo, a nova legislacédo visa aumentar a fiscalizac&do contra
a discriminacéo e facilitar os processos legais. Além de salarios iguais, a Lei 14.611/23 prevé
a divulgacao de relatérios, a promocédo de inclusdo e o incentivo a capacitacdo feminina

Confira os principais dispositivos da Lei da Igualdade Salarial:

Multa - A norma altera a multa, prevista no artigo 510 da CLT, para as empresas que nao
pagarem o mesmo salario para homens e mulheres que desempenham a mesma funcdo. A
partir de agora, o valor sera dez vezes o novo salario devido pela empresa a trabalhadora ou
ao trabalhador discriminado.

Transparéncia - Empresas com 100 ou mais empregadas deverdo divulgar, semestralmente,
relatérios de transparéncia salarial, garantindo o anonimato de dados pessoais. Essas
informacdes devem permitir a comparacédo entre salarios de homens e mulheres e a proporc¢éao
de ocupacédo dos cargos de chefia.

Metas e prazos - Caso seja identificada desigualdade salarial ou de critérios remuneratérios,
as empresas privadas deverdo criar planos de acdo para mitiga-la, com metas e prazos,
garantida a participacdo de representantes das entidades sindicais e de representantes dos
empregados nos locais de trabalho.

Mercado de Trabalho - A lei prevé ainda a criagcdo de canais especificos para denudncia, o
incremento da fiscalizagcédo, a promoc¢éao de programas de inclusdo no ambiente de trabalho e

0 incentivo a capacitacdo e a formacdo de mulheres para o ingresso, a permanéncia e a
ascensao no mercado de trabalho, em igualdade de condigdes com os homens.

Justica do Trabalho - A lei determina que, na hipotese de discriminag&do por motivo de sexo,
raca, etnia, origem ou idade, o pagamento das diferencas salariais devidas ndo exclui o direito
de quem sofreu a discriminagcdo ajuizar uma acado trabalhista de indenizacdo por danos
morais, considerando-se as especificidades do caso concreto.

Sindicato da InduUstria da Construgdo Pesada no Estado de Minas Gerais
Assessoria Juridica

Apoio: Santiago Ferreira Pinto Bizzotto Vieira & Campelo Advogados Associados A SICEPOT MG

31 2121.0438 - juridico@sicepotmg.com


mailto:juridico@sicepotmg.com

BOLETIM JURIDICO DO SICEPOT-MG 17 DE JULHO DE 2023 | EDIGAO 14 | PAG. 2/5

O Ministério do Trabalho e Emprego langou a cartilha ‘Direitos da Mulher Trabalhadora: para
um mundo do trabalho com respeito e dignidade’, material desenvolvido pela Secretaria de
Inspecdo do Trabalho, por meio da Coordenacdo Nacional de Combate a Discriminacado e
Promocéao da lgualdade de Oportunidades (Conaigualdade), em parceria com a Subsecretaria
de Estatisticas e Estudos do Trabalho — faca aqui o download da cartilha.

PRORROGADA A ENTRADA EM PRODUGCAO DOS EVENTOS DE
PROCESSO TRABALHISTA eSOCIAL

O inicio do envio dos eventos relativos as informacdes referentes aos processos trabalhistas
ocorrera no dia 1°/10/2023 e ndo mais a partir do dia 1°/07.2023.

A Instrucdo Normativa RFB n.° 2147, de 30 de junho de 2023 alterou a Instru¢gdo Normativa
RFB n° 2005 de 29 de janeiro de 2021, que regulamenta a substituicdo da GFIP-Reclamatéria
pela DCTFWeb, estabeleceu o periodo de apuracdo de outubro/2023, a partir do qual as
informacdes referentes a decisfes condenatdrias ou homologatdrias proferidas pela Justica
do Trabalho deverdo ser declaradas na DCTFWeb.

STF DETERMINA SUSPENSAO DE PROCESSOS QUE TRATAM DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE TERCO DE FERIAS

O ministro André Mendonca, do Supremo Tribunal Federal (STF), determinou a suspensao
nacional de todos os processos judiciais e administrativos fiscais que discutam a incidéncia
da contribuicdo previdenciaria patronal sobre o terco constitucional de férias. A suspenséo
deve vigorar até que a Corte defina os efeitos da decisdo tomada no Recurso Extraordinéario
(RE) 1072485, em agosto de 2020, em que julgou legitima a incidéncia.

STF INVALIDA DISPOSITIVOS DA LEI DOS CAMINHONEIROS
SOBRE TEMPO DE ESPERA - JORNADA E DESCANSO

O Plenéario do Supremo Tribunal Federal (STF) declarou inconstitucionais 11 pontos da Lei
dos Caminhoneiros (Lei 13.103/2015), referentes a jornada de trabalho, pausas para
descanso e repouso semanal. Na mesma decisao, outros pontos da lei foram validados, como
a exigéncia de exame toxicoldgico de motoristas profissionais.

Fracionamento de periodos de descanso - Foram considerados inconstitucionais o0s
dispositivos que admitem a redugcdo do periodo minimo de descanso, mediante seu
fracionamento, e sua coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria do veiculo
estabelecidos pelo Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Segundo o relator, o descanso entre
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jornadas diarias, além do aspecto da recuperacéo fisica, reflete diretamente na seguranca
rodoviaria, uma vez que permite ao motorista manter seu nivel de concentracdo e cognicao
durante a conducao do veiculo. Ainda foram declarados inconstitucionais outros dispositivos
gue tratam do descanso entre jornadas e entre viagens. No mesmo sentido, o fracionamento
e acumulo do descanso semanal foi invalidado por falta de amparo constitucional.

Descanso em movimento - A possibilidade de descanso com o veiculo em movimento,
gquando dois motoristas trabalharem em revezamento, foi invalidada. “Ndo ha como se
imaginar o devido descanso do trabalhador em um veiculo em movimento, que, muitas das
vezes, sequer possui acomodacao adequada”, afirmou o relator, lembrando a precariedade
de boa parte das estradas brasileiras. “Problemas de trepidacdo do veiculo, buracos nas
estradas, auséncia de pavimentacdo nas rodovias, barulho do motor, etc., sdo situacdes que
agravariam a tranquilidade que o trabalhador necessitaria para um repouso completo”.

Tempo de espera - O Plenario também derrubou ponto da lei que excluia da jornada de
trabalho e do computo de horas extras o tempo em que o motorista ficava esperando pela
carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario e o periodo
gasto com a fiscalizacdo da mercadoria. Para o relator, a inversdo de tratamento do instituto
do tempo de espera representa uma descaracterizacao da relacdo de trabalho, além de causar
prejuizo direto ao trabalhador, porque prevé uma forma de prestacdo de servigco que nao é
computada na jornada diaria normal nem como jornada extraordinaria. Segundo o ministro, o
motorista esta a disposicdo do empregador durante o tempo de espera, e a retribui¢cdo devida
por forca do contrato de trabalho ndo poderia se dar em forma de 'indenizacéao’, por se tratar
de tempo efetivo de servigo.

Processo: Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5322

eSOCIAL - VEM AI O FGTS DIGITAL

Esta prevista para janeiro de 2024 a implementacdo do FGTS Digital. O cronograma prevé
uma etapa de testes (producédo limitada — ambiente simulado das funcionalidades), que sera
também um periodo para os empregadores ja irem se adaptando a nova sistematica de
recolhimento do FGTS. Todos os empregadores que sao obrigados a recolher o FGTS devem
ficar atentos as novas regras e buscar participar do periodo de testes. A previsao é que o
periodo de testes se inicie 16/08/2023 e termine 03/11/2023. A nova sistemética a ser
inaugurada com o FGTS Digital trard& mudancas significativas na forma de cumprimento da
obrigacao de recolhimento do FGTS e na cultura dos empregadores, portanto, ha necessidade
de atencado redobrada para alguns detalhes, de forma a se evitar transtornos com a mudanca

gue se aproxima. Conheca o portal do novo sistema em gov.br/fgtsdigital.

O FGTS Digital € um conjunto de sistemas informatizados que se propfe a gerenciar 0s
diversos processos relacionados ao cumprimento da obrigacdo de recolhimento do FGTS.
Pode-se dizer que € uma solucdo tecnoldégica que busca facilitar o cumprimento dessa
obrigacdo pelos empregadores e assegurar que os valores devidos aos trabalhadores sejam
efetivamente depositados em suas contas vinculadas.
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LEGISLACAO FEDERAL

® Decreton®11.598, de 12.07.2023 - DOU de 13.07.2023 - Regulamenta o art. 10-B da
Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007, para estabelecer a metodologia para
comprovacdo da capacidade econdmico-financeira dos prestadores de servigcos
publicos de abastecimento de 4gua potavel ou de esgotamento sanitario, considerados
0S contratos em vigor, com vistas a viabilizar o cumprimento das metas de
universalizacéo.

® Decreto n® 11.599, de 12.07.2023 - DOU de 13.07.2023 - Dispbe sobre a prestacéao
regionalizada dos servicos publicos de saneamento basico, o apoio técnico e financeiro
de que trata o art. 13 da Lei n® 14.026, de 15 de julho de 2020, a alocacao de recursos
publicos federais e os financiamentos com recursos da Unido ou geridos ou operados
por 6rgdos ou entidades da Unido de que trata o art. 50 da Lei n°® 11.445, de 5 de
janeiro de 2007.

" Lein®14.620, de 13.07.2023 - DOU de 14.07.2023 - Dispbe sobre o Programa Minha
Casa, Minha Vida, altera o Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 (Lei da
Desapropriagao), a Lei n® 4.591, de 16 de dezembro de 1964, a Lei n° 6.015, de 31 de
dezembro de 1973 (Lei dos Registros Publicos), a Lei n® 6.766, de 19 de dezembro de
1979, a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 (Lei do FGTS), a Lei n®° 8.677, de 13 de
julho de 1993, a Lein®9.472, de 16 de julho de 1997, a Lein®9.514, de 20 de novembro
de 1997, a Lei n® 10.188, de 12 de fevereiro de 2001, a Lei n® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Cdédigo Civil), a Lei n® 10.931, de 2 de agosto de 2004, a Lei n® 11.977, de 7
de julho de 2009, a Lei n® 12.462, de 4 de agosto de 2011, a Lei n® 13.105, de 16 de
marco de 2015 (Cdédigo de Processo Civil), a Lei n® 13.465, de 11 de julho de 2017, a
Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei
de LicitacGes e Contratos Administrativos), e a Lei n°® 14.300, de 6 de janeiro de 2022.

® Portaria MTE n° 2.420, de 10 de julho de 2023 (DOU de 11/07/2023 Secédo | Pag. 68)
- Altera a Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, que regulamenta
disposicOes relativas a legislacédo trabalhista, a inspecdo do trabalho, as politicas
publicas e as relacbes de trabalho. (Processo n° 19955.104144/2022-05).

® Circular CAIXA n° 1.022, DE 10 DE JULHO DE 2023 (DOU de 12/07/2023 Secéo |
Pag. 58) - Divulga a versdo 17 do Manual de Orienta¢cdes Recolhimentos Mensais e
Rescisérios ao FGTS e das Contribuicbes Sociais.
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" Instrugcdo Normativa N° 28, de 4 de julho de 2023, Ministro de Estado das
Cidades (05.07.2023) - Regulamenta o Programa Minha Casa, Minha Vida -
Entidades (MCMV-Entidades).

LEGISLACAO MUNICIPAL

" Lein®11.547,de 12 de julho de 2023. Prefeito de Belo Horizonte (DOM 13.07.2023)
- Classifica rejeitos da mineracdo como residuo solido e d4 outras providéncias.
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