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PREVIDENCIARIO | TRABALHISTA | AMBIENTAL

TRABALHISTA

SICEPOT-MG E SITICOP-MG ASSINAM CONVENGCAO
COLETIVA PARA O PERIODO 2022/2023

Foi assinada dia 11 de novembro de 2022, a Convencéo Coletiva para o periodo de 01.11.2022
a 31.10.2023.

A CCT 2022/2023 esta disponivel no site do SICEPOT-MG, para as empresas associadas em
dia com as suas obrigagcdes sociais, e para aquelas nao associadas que efetuaram o
pagamento da Contribuicdo Negocial e de Acompanhamento das Empresas prevista na
clausula quadragésima oitava da CCT 2021-2022.

A integra da CCT estéa disponivel no site do SICEPOT-MG — ACESSE AQUI.

FATOR ACIDENTARIO DE PROTEGAO 2023

O Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) 2022, com vigéncia para o ano de 2023, j4& esta
disponivel para consulta. Este ano, o FAP foi calculado para 3.412.997 estabelecimentos. O
acesso pode ser feito tanto pela pagina do Ministério do Trabalho e Previdéncia, como da
Receita Federal do Brasil por meio da mesma senha que é utilizada pelas empresas para
outros servicos de contribuicdes previdenciarias.

Ressaltamos que as empresas poderdo contestar o FAP atribuido aos seus estabelecimentos
por meio eletrénico no periodo de 1 a 30 de novembro de 2022.

- PATROCINIO INSTITUCIONAL -

GIGANTE EM CAPA DETALRKIE F:x

O mercado de infraestrutura exige competéncia e

seriedade dos fornecedores de produtos. Por isso, a FCK PREMOLDADQOS
reuniu o que ha de melhor para oferecer aos clientes 2
produtos com qualidade e atendimento diferenciado. fC k-lnd-br
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O Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS) tem a competéncia para analise das
contestacdes e recursos do FAP, conforme previsto na Lei n® 13.846 (acrescenta inciso Il ao
art. 126 da Lei n°. 8.213). Conforme o Decreto n° 10.410/2020 e o anexo V do Regulamento
da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048/1999, os rdéis dos percentis de
frequéncia, gravidade e custo das atividades econdmicas calculados em 2022 ndo serédo
publicados no Diario Oficial da Unido, mas sim disponibilizados para consulta publica na
pagina da Previdéncia Social, a fim de facilitar o acesso a todos os cidadaos.

TST LANCA CARTILHA SOBRE PREVENGAO AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL
NO AMBIENTE DE TRABALHO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
langaram a “Cartilha de Prevencdo ao Assédio Moral e Sexual — Por um ambiente de trabalho
mais positivo”. O material didatico busca retratar, em linguagem simples, situagdes do cotidiano
de trabalho que podem resultar em assédio moral e sexual. O material chama a atencao para os
riscos e 0s potenciais prejuizos de praticas abusivas no ambiente laboral. Com exemplos
praticos, sdo indicadas situagfes que configuram assédio moral e sexual, com a indicacdo de
possiveis causas e consequéncias desses dois tipos de conduta. O presidente do TST, ministro
Emmanoel Pereira, enfatiza que “todas as organizagdes devem primar por um ambiente de
trabalho digno, seguro, sadio e sustentavel, buscando coibir toda e qualquer pratica que possa
colocar em risco o bem-estar fisico, mental e social de seus trabalhadores”.

STF: LICENCA-MATERNIDADE COMECA A PARTIR DA
ALTA DA MAE OU DO BEBE

Por unanimidade, o STF entendeu que a contagem do termo inicial do periodo de 120 dias da
licenca-maternidade da-se a partir da alta hospitalar da crian¢ca ou de sua méae, o que ocorrer
por ultimo. Os ministros mantiveram a liminar referendada em 2020 em julgamento definitivo de
mérito. O julgamento foi finalizado em plenério virtual na noite da sexta-feira, 21/10/2022.

- PATROCINIO INSTITUCIONAL -

[ Pottencial TRANQUILIDADIE

SEGURADORA EM TODOS OS MOMENTOS! (ATE NOS INESPERADOS)
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Relembre - Em abril de 2020, o plenario do STF confirmou liminar deferida pelo ministro Edson
Fachin e determinou que a data da alta da mae ou do recém-nascido é o marco inicial da
licenca-maternidade. A decisdo se deu na ADIn 6.327 e se restringia aos casos mais graves,
como internacfes que excederem o periodo de duas semanas. Conforme o relator, ndo héa
previsdo em lei de extensao da licenca em razdo da necessidade de internacbes mais longas,
especialmente nos casos de criangcas nascidas prematuramente (antes de 37 semanas de
gestacao), e a medida € uma forma de suprir essa omissao legislativa.

STF VAI DISCUTIR PARTICIPACAO DE EMPRESAS DO MESMO GRUPO EM
EXECUGCAO TRABALHISTA

O Supremo Tribunal Federal (STF) ird decidir se uma empresa pode ser incluida na fase de execugao
da condenacéo trabalhista imposta a outra do mesmo grupo econémico, mesmo sem ter participado

da fase de producdo de provas e julgamento da acdo. A controvérsia €& objeto do Recurso
Extraordinario (RE) 1387795, que, por maioria, teve repercussao geral reconhecida (Tema 1.232).

Responsabilidade solidaria - No caso em andlise, a Rodovias das Colinas S.A questiona decisao
colegiada do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que manteve a penhora de seus bens para
guitar o pagamento de verbas trabalhistas decorrentes da condenacdo de outra empresa do
mesmo grupo econdmico.

Impenhorabilidade - No recurso ao STF, a empresa alega que, embora as empresas tenham sécios
e interesses econ6micos em comum, ndo sdo subordinadas ou controladas pela mesma direcéo.
Também argumenta que sua participacdo na execucdo da sentenca equivale a declaragdo de
inconstitucionalidade da norma do C6digo de Processo Civil (Lei 13105/2015), que veda a inclusao
de corresponsavel sem que haja a participacdo na fase de conhecimento (artigo 513, paragrafo 5°).

SST - SAUDE E SEGURANCA

TRT18 - MANTIDO AUTO DE INFRAGAO POR FALTA DE JORNADA MINIMA
DO MEDICO DO TRABALHO NO SESMT EM EMPRESA

A Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO) manteve a autuacao
de uma empresa agricola no interior de Goias pela Superintendéncia Regional do Trabalho
em Goids (SRTE-GO). A industria ndo comprovou a jornada minima de um médico do
trabalho integrante do Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT) durante uma auditoria indireta da superintendéncia, motivo pelo qual
foi multada. Para o colegiado, o ato administrativo tem presuncdo de veracidade e
legalidade, na medida em que externa o poder de policia estatal, competindo a empresa
autuada a prova que leve a desconstituicdo. Por unanimidade, os magistrados acompanharam
0 voto do relator, desembargador Paulo Pimenta.
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O relator, ao rejeitar a preliminar de nulidade do ato administrativo, explicou que a suposta
nulidade estaria relacionada ao fato de que o laudo deveria ser emitido, preferencialmente, no
local da inspecdao, conforme o paragrafo primeiro do artigo 629 da CLT. Entretanto, o
desembargador salientou que, havendo motivo justificado, € possivel que o auto seja lavrado em
outro local dentro de 24 horas, sob pena de responsabilidade do auditor fiscal.

Paulo Pimenta destacou que o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) explicou haver a
possibilidade de realizacédo da fiscalizacdo indireta pelos auditores fiscais, conforme o Decreto
4.552/02 e na Lei n® 10.593/2002, quando a acao fiscal e o objeto da auditoria ndo requisitar a
inspecao no local de trabalho. O relator disse que, no caso dos autos, teria ocorrido a auditoria
indireta especifica do SESMT da empresa, que foi notificada para apresentar documentos na
superintendéncia e atendeu ao pedido, razdo pela qual ndo haveria violagcdo a CLT.

O magistrado destacou que a empresa nao especificou nenhum prejuizo sofrido em decorréncia
da lavratura ter se dado em local diverso, "o que reforca a conclusdo de que, de todo modo,
tratar-se-ia de mera irregularidade administrativa". Paulo Pimenta citou, ainda, jurisprudéncia do
TRT-18 no sentido de que a nédo observancia das disposi¢cdes previstas na CLT configura
irregularidade administrativa, com eventual responsabilizacdo do auditor fiscal, ndo havendo
falar em nulidade de auto de infracdo lavrado fora do prazo ou fora do local da infracéo.

Acerca do cumprimento das normas de seguranca do trabalho, o desembargador observou que a
empresa ndo demonstrou por meio de provas suas alegacOes acerca da anulacdo do auto de
infracdo. Pimenta destacou que a empresa limitou-se a apresentar cépia do auto de infracdo e
da defesa apresentada no processo administrativo na SRT-GO e da anéalise feita pelo auditor
fiscal do trabalho, que opinou pela procedéncia do auto de infracao.

O desembargador registrou que a empresa, na defesa administrativa, ndo teria comprovado a
jornada minima diaria do médico do trabalho, tampouco explicou o fato de haver registros do
mesmo profissional laborando concomitantemente no mesmo periodo do dia em outra industria
na mesma regido. "Pelo contrario, a empresa admitiu que de fato ndo mantinha médico do
trabalho cumprindo a jornada minima permitida, mas que ap0s a inspecao, passou a adequar sua
jornada aos ditames legais", pontuou. Ao final, negou provimento ao recurso. (Processo:
0010302-75.2022.5.18.0104) - Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

- PATROCINIO INSTITUCIONAL -

O banco parceiro
da industria de
construcao pesada.
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MUDANCA NA NR 24 QUANTO AOS ALOJAMENTOS SE
APLICA AS DEMAIS NORMAS SETORIAIS REVISTA PROTECAO

A Portaria n® 2.772 altera a Norma Regulamentadora n° 24, sobre Condi¢cbes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho.

Segundo o documento, as camas ou beliches utilizados pelos trabalhadores nédo podem ter
rebarbas, arestas cortantes e nem tubos abertos, devem ter resisténcia compativel com o uso,
dimensdes compativeis com o colchdo a ser utilizado e as camas superiores dos beliches
devem ter protecdo lateral e escadas fixas a estrutura.

“A NR24 anterior ndo trazia requisitos em relagdo as camas utilizadas em alojamentos, o que
levava, algumas vezes, a serem adaptadas e fabricadas no estabelecimento estruturas
precarias e disponibilizadas como camas para os trabalhadores. A mudanca incluida na NR
24 visa regulamentar este dispositivo com relacdo a esta questdo, sem necessidade de
replicar este texto em outras normas setoriais, como a NR 18, pois a NR 24, como norma
especial se aplica a todas as atividades e setores econdmicos”, diz o auditor fiscal e
engenheiro de Seguranca do Trabalho Luiz Carlos Lumbreras Rocha. Ele vé a alteracdo de
forma muito positiva, pois alerta que a falta de regulamentacdo leva a problemas quanto a
exigibilidade, trazendo também a regulamentacdo seguranca juridica quanto a questdao. A
portaria entra em vigor no dia trés de outubro.

- PUBLICIDADE -

CONVENIO e-CNPJ a partir de R$13456

BRASID. - SICEPOT :
f @ ©(31)3327.1202 & GPF g partir de R$49.00

@ (31) 9 8507.2668 Também atendemos: e-juridico - e-Médico -e-Saude NF-e - SSL

Conheca o novo convénio SICEPOT MG e Atenta Saude.

> ATENTA SAUDE O CUIDADO DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO Qy arenta /) sicePoT MG
QUE A SUA EMPRESA PRECISA

Sindicato da Industria da Construgdo Pesada no Estado de Minas Gerais

Assessoria Juridica
Apoio: Santiago Ferreira Pinto Bizzotto Vleira & Campelo Advogados Associados A SICEPOT MG

31 2121.0438 - juridico@sicepotmg.com


mailto:juridico@sicepotmg.com
https://brasid.com.br/
https://atentasaude.com.br/contato/

