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Prorrogado para 2026 a inclusao de Riscos
Psicossociais no Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR)

Foi prorrogado para 25.05.2026 o inicio de vigéncia da Portaria MTE n? 1.419/2024,
a qual procedeu diversas alteracbes na Norma Regulamentadora n? 1 (NR 1),
dentre as quais a mais importante foi aquela que determinou que, a partir de
25.05.2025, as empresas deveriam incluir os riscos psicossociais no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

Com esta prorrogacdo, a obrigatoriedade de inclusdo dos riscos psicossociais no
PRG, que iniciaria em 25.05.2025, passa para 25.05.2026.

Assim as empresas terdo mais um ano para se preparar para o cumprimento das
novas determinacdes.

Entretanto, a preparacdo deve comecar o quanto antes, pois o gerenciamento dos
riscos psicossociais vai exigir ndo s6 a mudanca de processos ha empresa, mas sim a
mudanca da cultura da empresa no cuidado com a saude e o bem-estar dos seus
colaboradores. Ademais, a NR 17, Riscos Ergonémicos, estd em pleno vigor.

Lembra-se que o PGR é disciplinado pela NR 1 - Portaria SEPRT n?2 6.730/2020, a qual,
entre outras determinacdes, estabelece as diretrizes e o0s requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e
Saude no Trabalho.

No ambiente de trabalho os riscos psicossociais sao aqueles verificados na
convivéncia entre as pessoas (colegas, superiores, terceiros) e, também, na
organizagdo do trabalho. Esses riscos estdo ligados aos aspectos psicoldgicos e
sociais. Sdo situagdes negativas que podem atingir a sadde do trabalhador.

Esses riscos podem ser caracterizados quando ocorre, entre outras situacfes:
assédio moral, assédio sexual, discriminagdo, exigéncia de metas inalcancgaveis,
pressao excessiva, jornadas muito longas, conflitos entre colegas e superiores,
ambiente altamente competitivo, o que pode gerar doencas como depressao,
ansiedade, e problemas de salde mental.

Fonte: Editorial I0B - (Portaria MTE n® 765/2025 - DOU de 16.05.2025)
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TST estabelece 12 novas teses
vinculantes em recursos repetitivos

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho fixou teses juridicas em 12 novos temas,
em procedimento de reafirmagdo de sua jurisprudéncia. Sdo matérias que, por ja
estarem pacificadas, ou seja, em que ndo ha mais divergéncias entre as Turmas e a
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), foram submetidas ao rito
dos recursos repetitivos para a definigcdo de tese vinculante.

Confira, abaixo, os temas em que o Tribunal reafirmou sua jurisprudéncia, com os
respectivos temas na Tabela dos Recursos de Revista Repetitivos. Destacamos que
os Temas 118, 122, 123,128 e 129 ndo tém aplicabilidade no nosso setor.

Recomendamos especial atencdo aos Temas 119 e 125.

Tema 118 - A partir da vigéncia da Lei 13.342/2076, os agentes comunitarios de
salde tém direito ao adicional de insalubridade, em grau médio,
independentemente de laudo técnico pericial, em razdao dos riscos inerentes a essa
atividade. (RR-0000202-32.2023.5.12.0027)

Tema 119 - A dlvida razoavel e objetiva sobre a data de inicio da gravidez e sua
contemporaneidade ao contrato de trabalho ndo afasta a garantia de emprego a
gestante. (RR-0000321-55.2024.5.08.0128)

Tema 120 - E indevida a multa do art. 467 da CLT no caso de reconhecimento em
juizo de vinculo de emprego, quando impugnada em defesa a natureza da relacdo
juridica. (RR-0000427-62.2022.5.05.0195)

Tema 121 - O auxilio-alimentacdo ndo tem natureza salarial quando o empregado
contribui para o custeio, independentemente do valor da sua coparticipacdo. (RR-
0000473-37.2024.5.05.0371)

Tema 122 - A auséncia de apresentacdo dos registros de jornada pelo empregador
domeéstico gera presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho alegada
na peticdo inicial, que pode ser elidida por prova em contrario. (RRAg-0000750-
81.2023.5.12.0019)

Tema 123 - A alteracdo nos regulamentos internos da Conab, que garantiam aos
seus empregados a incorporacdo de gratificacdo de funcdo ao salario, ndo afeta os
empregados que ja tinham esse direito adquirido, independentemente de decisdo
do Tribunal de Contas da Unido pela supressdo das referidas rubricas. (RRAg-
0000769-40.2022.5.17.0001)

Tema 124 - A cessacdo da conduta ilicita ap6s a propositura da acdo civil publica
ndo impede, por si s0, o deferimento da tutela inibitdria, que visa prevenir praticas
ilicitas futuras. (RR-0001270-88.2023.5.09.0095)
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Tema 125 - Para fins de garantia proviséria de emprego prevista no artigo 118 da Lei
8.213/1991, ndo é necessario o afastamento por periodo superior a 15 dias ou a percepgao
de auxilio-doenca acidentario, desde que reconhecido, apds a cessacdo do contrato de
trabalho, o nexo causal ou concausal entre a doenca ocupacional e as atividades
desempenhadas no curso da relagcdo de emprego. (RR-0020465-17.2022.5.04.0521)

Tema 126 - Aplica-se a prescricdo trienal prevista no artigo 206, §32, do Cddigo Civil a
pretensdo contida na acdo de indenizacdo por dano em ricochete (indireto ou reflexo).
(RR-0020617-54.2023.5.04.0384)

Tema 127 - Extinto o contrato de trabalho na vigéncia da Lei 13.467/2017, é devida a
aplicacdo da multa do artigo 477, § 82, da CLT quando o empregador deixar de entregar os
documentos que comprovem a comunicacdo da extingdo contratual aos 6érgdos
competentes em até dez dias do término do contrato, ainda que as verbas rescisorias
sejam pagas no referido prazo. (RR-0020923-28.2021.5.04.0017)

Tema 128 - O exercicio concomitante da funcdo de cobrador pelo motorista de 6nibus
urbano ndo gera direito a percepcdo de acréscimo salarial. (RR-0100221-76.2021.5.01.0074)

Tema 129 - O adicional de periculosidade integra a base de calculo das horas variaveis
dos aeronautas. (RRAg-1000790-36.2016.5.02.0709)

Pejotizacdo - STF suspende processos
em todo o pais sobre licitude de
contratos de prestacao de servicos

Ministro Gilmar Mendes determinou a medida apds o Plendrio reconhecer, por maioria,
repercussao geral sobre a chamada "pejotizacdo”.

Na decisdo desta segunda-feira, dia 14.04, o ministro Gilmar Mendes destacou que “o
descumprimento sistematico da orientacdo do Supremo Tribunal Federal pela Justica do
Trabalho tem contribuido para um cenario de grande inseguranca juridica, resultando na
multiplicacdo de demandas que chegam ao STF, transformando-o, na pratica, em
instancia revisora de decisdes trabalhistas”, afirmou.

No Recurso Extraordindrio com Agravo (ARE) 1532603, o Plenario reconheceu a repercussao
geral da matéria (Tema 1389), que envolve ndo apenas a validade desses contratos, mas
também a competéncia da Justica do Trabalho para julgar casos de suposta fraude e a
definicdo sobre quem deve arcar com o 6nus da prova: o trabalhador ou o contratante.

Com isso, a decisao de mérito que vier a ser proferida pelo STF devera ser observada por
todos os tribunais do pais ao julgarem casos semelhantes.
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TRT15 - Depressao relacionada a cobranca de metas em
aplicativo de mensagens é considerada doenca do trabalho

A 62 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao manteve a decisdo de 12
instancia que reconheceu a relacdo de causalidade entre o adoecimento mental de uma
trabalhadora e a cobranca de metas com exposicdo dos resultados em grupo de aplicativo
de mensagens (WhatsApp), o que acarretou a condenacdo da empregadora ao pagamento
de indenizacdo por dano moral.

Para a juiza sentenciante, “a falta de regulamentacdo e bom senso no uso das tecnologias,
principalmente aplicativos de mensagens instantdneas, resulta em subordinagdo e
disponibilidade continua, o que repercutiu negativamente na esfera moral da autora,
causando-lhe intranquilidade, angustia e preocupacdo, decorrente da conduta abusiva da
ré". Nesse contexto, a magistrada concluiu pelo direito a indenizagcdo por danos morais em
razdo do adoecimento mental.

Em grau de recurso, o colegiado manteve a decisdo, enfatizando que "ao admitir o
empregado com higidez fisica capacitante, o empregador tem a obrigacdo legal de envidar
os esforcos e as medidas necessarias para preservar sua capacidade laboral, considerando
o0s aspectos fisicos individualizados do trabalhador, sob pena de configurar sua culpa
subjetiva para o aparecimento/progresso da enfermidade adquirida pelo empregado”.

Processo n2 0011562-63.2020.5.15.0001 - Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido

TST mantém nulidade de dispensa de gerente
de farmacéutica com burnout

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST ndo admitiu recurso da
Abbott Laboratorios do Brasil Ltda. contra decisdao que anulou a dispensa de um gerente
durante uma licenca médica de 90 dias por sindrome de burnout. Em todas as instancias, a
conclusdo foi de que a empregadora ndo apresentou justificativa plausivel para ndao acolher
0 atestado médico apresentado pelo empregado.

e O TST manteve a nulidade da dispensa de um gerente com sindrome de burnout,
garantindo sua reintegracdo e uma indenizagdo de R$ 5 mil.

e O empregado foi dispensado no mesmo dia em que apresentou atestado médico de 90
dias, logo depois do fim da estabilidade proviséria de um ano apés a alta do INSS.

e A empresa nao apresentou justificativa plausivel para rejeitar o atestado meédico que
recomendava o afastamento do trabalhador.

O gerente distrital foi contratado em 2008, inicialmente como propagandista vendedor, e
dispensado em 2019. Na acdo trabalhista, ele relatou que desde 2017 sofria da sindrome de
burnout, distlrbio emocional comumente causado por situacdes de trabalho desgastantes.

Ele citou, entre outros fatores, excesso de trabalho e de cobrancas, jornadas extensas e
situacdes humilhantes. Os documentos médicos apresentados atestavam sintomas tipicos
da sindrome, como taquicardia, dor no peito, tremores, ondas de calor, sudorese, dificuldade
de respirar, irritabilidade, dificuldade de interacdo, insénia e panico.

Processo: E-RRAQ-21098-54.2019.5.04.0029
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Prazos processuais passam a ser contados
exclusivamente pelo DJE ou DJEN a partirdo
dia16.05.2025

A partir da ultima sexta-feira, 16 de maio, todos 0s prazos processuais passam a ser
contados com base exclusivamente nas publicagées no Domicilio Judicial Eletrénico (DJE) ou
no Diario de Justica Eletrénico Nacional (DJEN), plataformas oficiais para publicacdo de atos
judiciais do Poder Judiciario.

Conforme a Resolugcdo 569/2024, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que alterou a
Resolucao 455 de 2022, os tribunais tiveram até o dia 15 de maio para concluir a integracao
com as plataformas oficiais. Aqueles que ainda nao estiverem integrados deverado certificar
manualmente a contagem dos prazos conforme as novas regras. A lista das instituigcdes que
ja concluiram a integracdo esta disponivel no portal Jus.Br Mudanca nas regras.

Citacoes e Comunicacdes Processuais - Com a alteracdo na contagem dos prazos, o
Domicilio Judicial Eletrénico passa a ser utilizado exclusivamente para enviar citagbes e
comunicagbes processuais. Nos casos em que a legislagdao nao exigir vista ou intimacgdo
pessoal, os prazos processuais serao contados com base na publicagdao no DJEN.

A partir dessas alteracbes, o periodo para leitura de citagdes por pessoas juridicas de
direito publico e privado sofreu alteracgdes.

Confira as mudancas - No Domicilio Judicial Eletrénico (DJE) Citacdo eletrdnica
confirmada: o prazo comeca a correr no 52 dia atil apoés a confirmacdo da leitura;

Citacdo eletrénica nao confirmada:
|. Para pessoas juridicas de direito publico, o prazo tem inicio 10 dias corridos ap6s o envio
da citacdo ao Domicilio;

Il. Para pessoas juridicas de direito privado, o prazo ndo se inicia. Nesse caso, a citagcdo deve
ser refeita, e a auséncia de confirmacdo deve ser justificada, sob pena de multa.

Demais intimac6es e comunicagdes processuais:
I. Confirmadas: 0 prazo conta a partir da data da confirmacdo. Se esta ocorrer em dia ndo
atil, o prazo se inicia no préoximo dia atil;

Il. Nao confirmadas: o prazo tem inicio 10 dias corridos apds o envio da comunicagdo. No
Diario de Justica Eletrénico Nacional (DJEN)

Importante: O prazo processual tem inicio no primeiro dia Gtil seguinte a data da publicacdo
no DJEN. A publicacdo considera como data oficial o dia seguinte a disponibilizacdo da

comunicagdo no sistema.

Fonte: Tribunal Regional Federal da 12 Regido
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Aposentadoria - Tempo especial depende
da eficaciareal do EPI, decide STJ

A 12 secdo do STJ decidiu, por unanimidade, que a anotacdo de eficacia do EPI -
equipamento de protecdo individual no PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio nao
afasta automaticamente o reconhecimento do tempo especial, admitindo excecdes

quando houver duvida razoavel sobre a real protecdo oferecida ao trabalhador.

Para a 12 secdo, a presuncdo de protecdo ndo é absoluta e pode ser superada quando
houver duvida razoavel sobre a real eficacia do equipamento.

A questdo, julgada sob o rito dos repetitivos (tema 1.090), consistia na validade da
anotacdo de eficacia do EPI no PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, para fins
de reconhecimento do tempo especial de trabalhadores.

A ministra-relatora partiu do entendimento firmado pelo STF no tema 555 de
repercussao geral, segqundo o qual o direito a aposentadoria especial pressupde
efetiva exposicdo do trabalhador a agente nocivo a sua saude, de forma que, se o EPI
for realmente capaz de neutralizar a nocividade, ndo havera respaldo constitucional

para a aposentadoria especial.

Segundo a relatora, a presuncdo de protecdo ndo é absoluta e pode ser superada
quando houver duvida razoavel sobre a real eficacia do equipamento.

Dessa forma, reconheceu que o 6nus da prova é do trabalhador, que deve demonstrar
auséncia de adequacdo, inexisténcia, irregularidade, falha na manutencdo, uso
incorreto ou falta de capacitagcdao no manuseio do EPI.

A tese fixada foi a seguinte:
1."A informacdo no PPP sobre a existéncia de EPI eficaz, descaracteriza, em principio, o
tempo especial, ressalvadas as hipéteses excepcionais, nas quais, mesmo diante da

comprovada protecdo, o direito a contagem especial é reconhecido.

2. Incumbe ao autor da acdo previdenciaria o 6nus de comprovar a auséncia de
adequacado, inexisténcia ou irregularidade do EPI, e, havendo ddvida relevante sobre
sua real eficacia, a conclusdo serd favordvel ao autor." (Processo: REsps 2.116.343,
2.080.584 e 2.082.072)
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MEDIDAS PROVISORIAS

 Medida Proviséria n2 1.294, de 11.04.2025 - DOU de 14.04.2025 - Altera os valores da
tabela progressiva mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica de que trata o
art.12da Lein?11.482, de 31 de maio de 2007.

e Medida Provisodria n® 1.295, de 14.04.2025 - DOU de 15.04.2025 - DispOe sobre
transferéncia e cessdo de ativos dos Estados a Unido, o Fundo de Equalizacdo
Federativa e o Fundo Garantidor Federativo, e aplicacdo dos recursos decorrentes
da adesdo dos Estados ao Programa de Pleno Pagamento de Dividas dos Estados -
Propag, instituido pela Lei Complementar n? 212, de 13 de janeiro de 2025.

DECRETOS

e Decreto n212.429, de 11.04.2025 - DOU de 14.04.2025 - Altera o Decreto n? 6.761, de
5 de fevereiro de 2009, que dispbe sobre a aplicacdao da reducdao a zero da
aliquota do imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos de
beneficiarios residentes ou domiciliados no exterior.

e Decreto n2 12.433, de 14.04.2025 - DOU de 15.04.2025 - Regulamenta a Lei
Complementar n? 212, de 13 de janeiro de 2025, que institui o Programa de Pleno
Pagamento de Dividas dos Estados - Propag, destinado a promover a revisao dos
termos das dividas dos Estados e do Distrito Federal com a Unido firmadas no
ambito da Lei n? 8.727, de 5 de novembro de 1993, da Lei n? 9.496, de 11 de setembro
de 1997, da Lei Complementar n? 159, de 19 de maio de 2017, da Lei Complementar n®
178, de 13 de janeiro de 2021, da Lei Complementar n? 201, de 24 de outubro de 2023,
e da Medida Provisdria n? 2.192-70, de 24 de agosto de 2001.
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