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PREVIDENCIARIO | TRABALHISTA | AMBIENTAL

TRIBUTARIO

STF - MANTIDO ENTENDIMENTO SOBRE FIM DE EFICACIA DE
DECISOES DEFINITIVAS EM MATERIA TRIBUTARIA

Atencéao: Decisdo importante que afeta as empresas associadas que estdo no MSC da CSLL

O STF, em Plenario negou pedidos de empresas que buscavam retomar recolhimento da CSLL
apenas a partir de 2023 e ndao 2007, como decidido anteriormente pelo Tribunal.

Ao julgar recursos apresentados por empresas, o Supremo Tribunal Federal (STF) manteve, nesta
qguinta-feira (4), o entendimento de que uma decisdo definitiva sobre tributos recolhidos de forma
continuada perde seus efeitos quando a Corte se pronunciar, posteriormente, em sentido contrario.

Por maioria de votos, os recursos (embargos de declaracdo) foram atendidos apenas para nao
permitir a cobranca de multas tributarias, de qualquer natureza, dos contribuintes que haviam
deixado de recolher exclusivamente a Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) amparados
por decisdo judicial definitiva. Ficam mantidos o pagamento de juros de mora e a correcao
monetaria, e vedada a restituicdo pela Fazenda de multas ja pagas.

Repercussao geral - A matéria foi objeto de dois recursos extraordinarios com repercussao geral
reconhecida: o RE 955227 (Tema 885) e o RE 949297 (Tema 881), apresentados pela Unido contra
decisbes que, na década de 1990, consideraram inconstitucional a lei que instituiu a Contribuicao
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) e deram a duas empresas o direito de ndo a recolher.

Em fevereiro de 2023, o Plenario fixou a tese de que uma decisdo judicial, mesmo definitiva
(transitada em julgado), produz efeitos apenas enquanto permanecer o quadro fatico e juridico que
a justificou. Ou seja, havendo alteracdo no cenario, a decisao anterior pode deixar de ter eficacia.

Na deciséo, ficou estabelecido que a cobranca poderia ocorrer a partir 2007, quando o STF validou,
a lei que criou a CSLL (ADI 15). Nos embargos, as empresas pretendiam que a cobranca fosse
retomada apenas a partir da decisdo nos recursos, em 2023, o que foi rejeitado pelo Tribunal.

A matéria decidida pelo Tribunal tem repercussao geral, o que significa que a tese fixada pela Corte deve
ser aplicada pelas demais instancias aos processos que discutam matéria semelhante. Embora os casos
concretos discutam a CSLL, a solucdo devera ser aplicada a acdes sobre quaisquer tributos.

Terceiros interessados - Em uma questdo de ordem levantada durante o julgamento, o Plenério
reafirmou, também por maioria, a posi¢cdo de que terceiros interessados no processo (os chamados
amici curiae) ndo podem apresentar embargos de declaragcdo em acdes de controle concentrado,
acdes que tratam da constitucionalidade de leis, como ADI, ADC, ADPF e ADO, nem em recursos
extraordinarios com repercussao geral. O colegiado, no entanto, ressalvou a possibilidade de o
relator levar para deliberacdo questbes apresentadas por terceiros interessados.

Fonte: Supremo Tribunal Federal (RE 949297 e RE 955227)
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INSTITUIDO PORTAL DE SERVICOS DA RECEITA FEDERAL

A Portaria RFB n°® 410/2024 - DOU 1 de 15.04.2024, insituiu o Portal de Servicos da Receita Federal,
por meio do qual poderédo ser acessados todos os servi¢os digitais geridos pela Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil (RFB), inclusive aqueles cuja gestdo seja realizada de forma
compartilhada com outros o6rgados publicos, o qual poder4d ser acessado no endereco
<https://servicos.receitafederal.gov.br>, que sera disponibilizado no portal institucional da RFB na
Internet, no endereco <https://www.gov.br/receitafederal>.

Sao objetivos do Portal de Servigcos da Receita Federal:
a) dar transparéncia e facilitar o acesso aos servi¢cos digitais disponibilizados pelo Portal;
b) melhorar a experiéncia dos usuarios, por meio da simplificacdo da navegacdo em ambiente
virtual, tornando-a mais intuitiva; e
Cc) otimizar a governanca sobre os servicos digitais por parte da RFB.

Todos os servigcos digitais atualmente geridos pela RFB, de forma exclusiva ou compartilhada,
deverdo ser integrados ao Portal de Servicos da Receita Federal. O Centro de Atendimento Virtual da
Receita Federal (e-CAC) sera desativado ap0s a integracdo de seus servicos digitais ao Portal de
Servicos da Receita Federal.

EFD-REINF - TRANSMISSAO ASSINCRONA OBRIGATORIA A
PARTIR DE 22/07/2024

A Receita Federal do Brasil - RFB informa que desativarad a transmissao sincrona dos eventos
R-1000, R-1070 e R-3010 e dos eventos da série R-2000 a partir de 22/07/2024.

A partir dessa data, todos os eventos deverdo ser enviados exclusivamente no modo assincrono. Com
isso, a RFB busca otimizar o processo de recepc¢do de dados, tornando-o mais eficiente e seguro.

O gue os contribuintes precisam fazer? A partir de 22/07/2024 os contribuintes devem enviar
todos os eventos no modo assincrono. Para tanto, antecipar-se atentando para que seus sistemas
estejam corretamente configurados para o envio assincrono, evitando assim, transtornos de ultima
hora e garantindo a entrega de suas obrigacdes fiscais em dia. Consulte seu contador ou o
desenvolvedor do software responsavel pelo envio dos eventos da EFD-Reinf.

ALTERADA AS REGRAS PARA APRESENTACAO DE
REQUERIMENTO DE ADESAO E CANCELAMENTO DE ADESAO
AO PROGRAMA EMPRESA CIDADA

A Portaria Cocad n° 60/2024 - DOU 1 de 02.04.2024, revogou a autorizacao de solicitacao de
desenquadramento do Programa Empresa Cidada, prevista no art. 1°, IV do Ato Declaratorio
Executivo Cocad n° 1/2021, por meio de processo digital aberto pelo interessado ou seu
procurador digital diretamente no sistema e-Processo, pelo e-CAC, nos termos da Instrucéo
Normativa RFB n° 2.022/2021, e da Instrucdo Normativa RFB n° 2.066/2022. Esse servico foi
desativado no e-CAC em 29.03.2024.
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A norma em referéncia estabelece, ainda, que desde 1°.04.2024, o Requerimento de Adesado e o
Cancelamento de adesao ao Programa Empresa Cidada pode ser formulado exclusivamente no sitio
"Gov.br", no Sistema Sisen, por meio do e-CAC, a partir de 1°.04.2024, nos termos da Instrucao
Normativa RFB n° 2.022/2021, e da Instru¢do Normativa RFB n° 2.066/2022.

PREVIDENCIARIO

ALTERADAS/INCLUIDAS DISPOSICOES SOBRE
CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS

A Instrucdo Normativa RFB n°©2.185/2024 - DOU de 09.04.2024 promoveu varias
alteracdes/inclusdes na Instrucdo Normativa RFB n° 2.110/2022 , que dispde sobre contribui¢cdes
previdenciéarias, das quais destacamos:

SALARIO-MATERNIDADE - NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA:
As contribuicdes devidas pela empresa (20% - empresas em geral, ou 22,5% - entidades financeiras,
para o GIILRAT e para terceiros) NAO incidem sobre:
a) o salario-maternidade; e
b) a verba paga durante a prorrogacdo de 60 dias da licenca maternidade prevista na Lei
n® 11.770/2008 , art. 1°, | (Programa Empresa Cidada), ainda que compartilhada com o pai
(Tema n°® 72 de repercussao geral, Parecer SEI n° 468/2023/MF, Parecer Conjunto SEI n°
27/2023/MF).

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP):
Além da previsdo de que o PPP deveré ser atualizado sempre que:
a) houver alteracdo no ambiente de trabalho; ou
b) houver troca de atividade pelo trabalhador;
c) foiincluida a previsao de atualizacdo sempre que houver qualquer alteracdao que implique
mudanca das informac¢des contidas nas suas secoes.

CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS Speed (EFD-Reinf)
Devem contribuir obrigatoriamente na qualidade de contribuinte individual, além daqueles ja
previstos anteriormente:

a) o notario, o tabelido, o oficial de registro ou registrador, nomeados até 20 de novembro de
1994, que detém a delegacdo para o exercicio da atividade notarial e de registro néo
remunerada pelos cofres publicos; e

b) o notéario, o tabelido, o oficial de registro ou registrador, nomeados até 20 de novembro de
1994, que detém a delegacédo para o exercicio da atividade notarial e de registro, mesmo que
amparados por RPPS, conforme o disposto no art. 51 da Lei n® 8.935/1994 , a partir de 16 de
dezembro de 1998, por forca da Emenda Constitucional n® 20/1998 .

PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA - SALARIO-EDUCACAOQ:
O produtor rural pessoa fisica sem inscricdo no CNPJ NAO ¢é sujeito passivo da contribuicdo para o
salario-educacéo.
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PARCERIA RURAL - ALTERACAO DO CONCEITO:
Considera-se parceria rural, o contrato agréario pelo qual uma pessoa se obriga a ceder a outra, por
tempo determinado ou nédo, o uso especifico de imével rural, de parte ou partes dele, incluindo
benfeitorias, outros bens ou facilidades, caso haja, com o objetivo de nele ser exercida atividade de
exploracdo agricola, pecuaria, agroindustrial, extrativa vegetal ou mista ou a entregar animais para
cria, recria, invernagem, engorda ou extracdo de matérias-primas de origem animal, mediante
partilha, de forma isolada ou cumulativa, dos seguintes riscos: (Lei n°® 4.504/1964 , art. 96 , § 1°)

a) caso fortuito e de forgca maior do empreendimento rural;

b) dos frutos, produtos ou lucros havidos nas propor¢des que estipularem, observados os limites

percentuais estabelecidos no inciso VI do caput do art. 96 da Lei n° 4.504/1964 ;
c) das variacdes de preco dos frutos obtidos na exploracdo do empreendimento rural.

TRABALHISTA

TST - VENDEDORA CONSEGUE ANULAR PEDIDO DE DISPENSA
DURANTE GRAVIDEZ SEM HOMOLOGAGAO SINDICAL

O pedido de demissdo da empregada estavel sé é valido com a assisténcia do sindicato

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho anulou o pedido de demissédo feito por uma
vendedora da Amony Comércio de Artigos Infantis, pequena empresa de Sdo Paulo, que estava
gravida na ocasido. A nulidade decorreu do fato de a rescisdo néo ter sido homologada por sindicato
ou autoridade competente, como determina a CLT, quando se trata de pedido de demissao de
pessoa com direito a estabilidade.

Pedido de demisséo - A vendedora disse que havia sido forgcada a pedir demisséo, durante a gravidez,
apos sofrer assédio de um cliente, fato que ja havia sido comunicado a seu chefe. Outro motivo foi o
medo de pegar covid-19, porque, segundo seu relato, a empresa nédo fornecia protecdo e expunha
empregados e clientes ao virus.

Estabilidade da gestante - Contudo, pediu a nulidade da dispensa e o reconhecimento do direito a
estabilidade, com indenizacdo compensatodria por esse periodo. Entre outros pontos, ela alegou que o
pedido de demissdo nédo havia sido homologado pelo sindicato, como exige o artigo 500 da CLT em casos
gue envolvem a estabilidade.

O juizo da 542 Vara do Trabalho de Sdo Paulo (SP) julgou improcedentes os pedidos, e o Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido manteve a decisédo. Para o TRT, a Constituicdo protege as gestantes
apenas de despedidas por iniciativa do empregador, e o artigo 500 da CLT s0 se aplica a empregados
com estabilidade por tempo de servigo.

Direito irrenunciavel - A ministra Maria Cristina Peduzzi, relatora do recurso de revista da trabalhadora,
afirmou que, de acordo com a jurisprudéncia do TST, € necessaria a homologacéao, independentemente
da duragao do contrato de trabalho. “O reconhecimento juridico da demissdo da empregada gestante so
se completa com a assisténcia do sindicato profissional ou de autoridade competente”, assinalou,
lembrando que a estabilidade provisdria é direito indisponivel e, portanto, irrenunciavel.

Sindicato da Industria da Construcdo Pesada no Estado de Minas Gerais

ﬁgs)so?(f:sggﬁt}]:g(i)dli:cearreira Pinto Advogados Associados A SICEPOT MG

31 2121.0438 - juridico@sicepotmg.com


mailto:juridico@sicepotmg.com
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Blei%2B4504%2B1964?doc=document&pagina=previdenciaria#fe%2Blei%2B4504%2B1964
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Blei%2B4504%2B1964?doc=document&pagina=previdenciaria#fe%2Blei%2B4504%2B1964@art96
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Blei%2B4504%2B1964?doc=document&pagina=previdenciaria#fe%2Blei%2B4504%2B1964@art96
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Blei%2B4504%2B1964?doc=document&pagina=previdenciaria#fe%2Blei%2B4504%2B1964

BOLETIM JURIDICO DO SICEPOT-MG 18 DE ABRIL DE 2024 | EDIGAO 07 | PAG.5/5

Por unanimidade, a Turma declarou nula a dispensa e determinou o retorno do processo ao TRT para
gue examine outros pedidos da vendedora.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - Processo: RR-1000170-73.2021.5.02.0054.

SAUDE E SEGURANCA

INCLUIDA NA NR 28 A TABELA DE MULTAS DA NR 38 -
LIMPEZA URBANA/RESIDUOS SOLIDOS

Foi incluido no Anexo Il da Norma Regulamentadora n°® 28 (NR-28) - Fiscalizacdo e penalidades
(Portaria SEPRT n° 1.067/2019), a tabela de multas por infracdo a Norma Regulamentadora n°® 38
(NR-38) - Seguranca e saude no trabalho nas atividades de limpeza urbana e manejo de residuos
sélidos (Portaria MTP n° 4.101/2022).
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