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PREVIDENCIARIO | TRABALHISTA | AMBIENTAL

TRABALHISTA

DECISAO PROFERIDA PELO PLENO DO TST ALTERA CALCULO DE
VERBAS TRABALHISTAS E ONERA EMPREGADORES

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) mudou seu entendimento, que esta em vigor ha 13 anos. A nova
interpretacdo pode resultar em aumento de custos trabalhistas para empregadores, mediante a
alteracédo do calculo da remuneracédo pelo repouso semanal com a incorporacdo no calculo de horas
extras prestadas pelo empregado, deve constituir base de calculo para outros encargos trabalhistas
como férias, 13° salario, aviso-prévio e FGTS.

O posicionamento anteriormente adotado pelos ministros da corte trabalhista era no sentido contrario
a integracado desses valores majorados de repouso semanal remunerado na base de calculo dos
demais encargos trabalhistas, por gerar pagamento em duplicidade ao empregado. O entendimento
estava consagrado através da Orientacdo Jurisprudencial (OJ) n° 394, que foi revisada a partir do
em julgamento realizado.

Na pratica, a decisédo proferida pela corte se converte na imposicdo de 6nus ao empregador na forma
de calculo de verbas trabalhistas quando ha prestacdo de horas extras habituais.

Por exemplo: se um empregado recebe R$ 2.200 por més para trabalhar de segunda a sabado, chega-
se a um salario-hora de R$ 10, considerando 220 horas regulares no intervalo de 30 dias. Neste
caso, quando o trabalhador faz uma hora extra por dia, ele deve receber por ela R$ 15 (R$ 10 com
0 acréscimo de 50% previsto em lei). Isso resultaria em R$ 105 por semana: R$ 90 pelas horas
extras dos seis dias da semana e um acréscimo de R$ 15 ao descanso remunerado do domingo.

Efeito sobre acfes

Com a mudanca decidida pelo TST, esses R$ 15 pagos aos domingos, referentes as horas extras habituais
de segunda a sabado, passardo a ser computados nos calculos das férias, do décimo terceiro, do aviso
prévio e do FGTS. Isso considerando a média de 4,5 semanas por més.

Modulacéo

Importante: A deciséo, tomada pela maioria dos ministros do TST, ndo abarca os processos em tramitacao
na justica trabalhista. Na maioria deles se discute horas extras. Nesses casos, serd aplicado o
entendimento anterior. A partir da modulacédo dos efeitos da decisdo proferida pela corte a Orientacéo
Jurisprudencial 394 passou a vigorar com a seguinte redacéo:

0OJ 394 do TST - Nova redacao:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. REPERCUSSAQO
NAS PARCELAS CALCULADAS COM BASE NO SALARIO. INCIDENCIA SOBRE FERIAS, DECIMO
TERCEIRO SALARIO, AVISO PREVIO E DEPOSITOS DO FGTS. BIS IN IDEM. NAO OCORRENCIA.
(alterada em razé&o do julgamento do processo TST-IRR-10169-57.2013.5.05.0024).
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I. amajoracao do valor do repouso semanal remunerado, decorrente da integracado das horas
extras habituais, deve repercutir no calculo, efetuado pelo empregado, das demais
parcelas que tém como base de célculo o salario, ndo se cogitando de bis in idem por sua
incidéncia no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS;

Il. o item | sera aplicado as horas extras trabalhadas a partir de 20/02/2023.

JUIZ ACEITA DADOS DE GEOLOCALIZAGAO COMO
PROVA DE HORAS EXTRAS

O artigo 22 do Marco Civil da Internet (Lei 12.965/2014) estabelece que a parte interessada em um
processo podera, com o propésito de formar conjunto probatdrio em processo judicial civel ou penal,
em carater incidental ou auténomo, requerer ao juiz que ordene o fornecimento de registros de
acesso a aplicacdes de internet.

Esse foi o fundamento adotado pelo juiz Jailson Duarte, da 1% Vara do Trabalho de Cachoeiro do
Itapemirim (ES), para ordenar que uma empresa forneca dados de geolocalizagdo para comprovar se
um empregado trabalhou horas extras.

“Com efeito, o pedido de horas extraordinarias geralmente tem como ponto relevante o local em que
estava uma determinada pessoa e a geolocalizacdo pode oferecer esse substrato de forma objetiva
em detrimento da grande subjetividade da tentativa de reconstituicdo dos fatos a partir da meméoéria
testemunhal”, registrou na deciséo.

Diante disso, o juiz determinou que a reclamada fornega nimero de telefone, provedor de conexéo e
enderec¢os das contas do Instagram e do Facebook. Também limitou o periodo de colheita de dados
de 26 de setembro de 2017 a 26 de setembro 2022 e que os dados deveriam se limitar a geolocalizagcéao
da parte e ndo ao seu conteldo postados nas redes.

“A prova digital € uma posi¢gao nova do judiciario para pleitos de horas extras e néo inviabiliza a colheita
dos meios tradicionais de prova oral, constituindo-se em meio adicional que pode conferir nortes seguros
até mesmo para avaliagdo da qualidade das outras provas” afirma o advogado, Luciano Mariano que
liderou a equipe de defesa da empresa reclamada. (Processo 0000925-26.2022.5.17.0131)

eSOCIAL

SUBSTITUICAO DA DCTF PELADCTFWEB - IRRF DECORRENTE DAS
RELACOES DE TRABALHO

Publicada Instrugdo Normativa RFB n° 2.137, que modifica a Instrugdao Normativa RFB n° 2.005, de
2021, alterando o art. 19-A para prorrogar para o més de janeiro de 2024 a data em que a DCTFWeb
substituirda a DCTF, como instrumento de confissdo de divida e de constituicdo de créditos tributarios
relativos ao IRRF e aos valores de retencdo de IRPJ, CSLL, PIS/Pasep e Cofins.
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Ademais, foi acrescentado a Instrucdo Normativa n® 2.005, o art. 19-B, com dois paragrafos, para
estabelecer que, em relacdo ao IRRF decorrente das relagdes de trabalho, apurado por meio do eSocial,
a substituicdo da DCTF pela DCTFWeb ocorrera a partir do més de maio de 2023.

O normativo define que, a partir do periodo de apuracao (PA) de maio de 2023 (més de ocorréncia dos
fatos geradores), o Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) decorrente de rendimentos do trabalho,
informado no eSocial, passara a ser declarado na DCTFWeb. Isso se aplica aos codigos de
receitas 0561, 0588, 1889, 3533, 3562, 0610, 0473.

Ao serem declarados na DCTFWeb, esses cdédigos de receita ndo devem mais ser informados no Programa
Gerador da DCTF (PGD). Além disso, passam a ser pagos por meio de DARF numerado emitido pela
propria DCTFWeb ou, excepcionalmente, no sistema SicalcWeb, a partir do PA 05/2023.

Importante: Nao deve ser utilizado o DARF comum nesse caso. Pagamentos indevidos em DARF
comum deverdo ser objeto de pedido de restituicdo ou compensacgao.

As demais retencdes de IRRF (outros rendimentos ndo decorrentes do trabalho) permanecem sendo
declaradas no PGD DCTF até o més de dezembro de 2023 e recolhidas da mesma forma que é feita
atualmente, ou seja, em DARF comum.

No periodo de 05/2023 a 12/2023, se houver valores pagos similares a um rendimento decorrente
do trabalho, mas ndo passiveis de informacao no eSocial, como por exemplo, a penséao vitalicia paga
a um dependente de ex-funcionario, a respectiva retencao de IRRF devera ser declarada no PGD
DCTF e recolhida por meio de DARF comum.

VIGENCIA:
o IRPF apurado por meio do eSocial, ocorrera a partir do més de maio de 2023;

e Em relacdo a confissdo de divida e de constituicdo de créditos tributarios relativos ao IRRF e aos
valores de retencao de IRPJ, CSLL, PIS/Pasep e Cofins, a substituicao de DCTF pela DCTFWeb
foi prorrogada para janeiro de 2024.

Fonte: Receita Federal do Brasil

FIM DA CONVIVENCIA DAS VERSOES DO LEIAUTE DO eSOCIAL

Conforme programacédo prévia, no dia 19/03/2023, ocorrerd o fim do periodo de convivéncia das
versdes S-1.0 e S-1.1 do leiaute do eSocial. A partir do dia 20/03, todos os empregadores deverao
adotar a versao mais recente do leiaute, que j4 estd disponivel desde 16/01/2023. A versédo anterior,
S-1.0, serd desativada e ndo poderd mais ser utilizada para o envio das informacdes. Os
empregadores que ainda n&o atualizaram seu sistema para a nova versdo do leiaute do eSocial
devem fazé-lo o mais breve possivel, para evitar problemas com o envio das informacdes.
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CND MATRIZ E FILIAL: ENTENDIMENTO FIRMADO PELO STJ

A 1% Secdo do STJ (Superior Tribunal de Justica) solucionou um tema que possuia entendimentos
divergentes nas turmas dentro do prdoprio tribunal: a possibilidade de emissdo de CND (certidao de
débitos relativos) para filial independentemente da regularidade tributaria da matriz.

A 1% Turma, entende que a CND da empresa sé poderia ser emitida caso todos 0s seus
estabelecimentos estivessem em situacao regular por suposta relacédo de dependéncia entre as filiais
e a matriz. J4 a 22 Turma, afirmou que, devido ao principio da autonomia de cada estabelecimento
empresarial, consagrado no artigo 127, inciso Il, do CTN, e CNPJ préprio, a existéncia de pendéncia
da matriz, ndo impede que a filial emita CND.

Para dirimir a questéo, a 12 Secao adotou o entendimento da 12 Turma e afirmou que a filial ndo possui
personalidade juridica, nos termos do artigo 45 e no artigo 969, do CC, tratando-se somente de um
estabelecimento secundéario, de modo que a emissdao de CND de uma filial estd vinculada a matriz.

Embora haja diversos argumentos favoraveis aos Contribuintes para emissdo de CND de filiais sem a
dependéncia da regularidade de débitos da matriz, o fato é que a decisdo do STJ devera ser observada
em todo o pais, de modo que, agora, cabe as empresas realizar um rigoroso acompanhamento dos
débitos para que eventuais pendéncias ndo impactem negativamente em suas operacdes. Fonte:
CONJUR - REsp n° 1.968.452/SP.

LICITACAO E CONTRATOS

DECRETO MUNICIPAL REGULAMENTA A LICITAGCAO

DECRETO MUNICIPAL REGULAMENTA A LICITACAO

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte - DOM de 29/03/2023, o DECRETO N°
18.289, DE 28 DE MARCO DE 2023, que regulamenta a licitacdo pelo critério de julgamento por menor
preco ou maior desconto, na forma eletrénica, para a contratacao de bens, servicos e obras e da
outras providéncias, observado o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

- PATROCINIO INSTITUCIONAL -

Experiéncia centenaria com qualidade,
tecnologia e inovacao para a Engenharia Civil.
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GIGANTE EM CAPA DETALRKIE F:x

O mercado de infraestrutura exige competéncia e

seriedade dos fornecedores de produtos. Por isso, a FCK PREMOLDADOS
reuniu o que ha de melhor para oferecer aos clientes 2
produtos com qualidade e atendimento diferenciado. fC k-lnd.br
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- Em 2023 continuamos seguindo Juntos!i!
&%{BIYSECNPQ e-CNPJ a partir de R$134,56

®(31) 3327.1202 e-CPF a partir de R$93,00
@ (31 ) 0 8507.2668 Atendimento: Videoconferéncia - Presencial - Delivery

Também atendemos: e-juridico - e-Médico -e-Saude NF-e - SSL

Conheca o novo conveénio SICEPOT MG e Atenta Saude.

> ATENTA SAUDE O CUIDADO DE |
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO Qyarenta AS'CEPW MG
e8] A SUA EMPRESA PRECISA '
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