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TRABALHISTA

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL FICARA
DISPONIVEL A PARTIR DE 21 DE MARCO

As empresas que enviaram as informacdes sobre a transparéncia salarial e critérios remuneratorios
para o ministério do Trabalho e Emprego deverédo, a partir de 21 de marco, acessar o seu relatério
disponibilizado pelo portal do Emprega Brasil.

De posse deste relatorio, a empresa tem até o dia 31 de margo para publicar em suas redes sociais,
site ou em instrumentos similares, sempre em local visivel, garantida a ampla divulgacado para seus
empregados, trabalhadores e publico em geral.

O MTE observa que somente o relatorio, que ser& divulgado a partir do dia 21 de marco, deve ser
considerado como oficial. Informac¢fes disseminadas antes desta data, devem ser ignoradas.

Ressaltamos que empresas com mais de 100 empregados devem adotar medidas para garantir
essa igualdade, incluindo transparéncia salarial, fiscalizagcdo contra discriminagdo, canais de
denuncia, programas de diversidade e inclusédo, e apoio a capacitacdo de mulheres.

A perspectiva do ministério do Trabalho e do Ministério das Mulheres é ainda no més de marc¢o
divulgar um balan¢co completo, a partir dos dados enviados pelas empresas, sobre a igualdade
salarial e critérios remuneratorios entre mulheres e homens que exercem trabalho de igual valor
ou atuam na mesma funcdo. Na solenidade de divulgacdo dos dados, ser&a publicado o decreto
do Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral.

FIEMG, CNI E CNC QUESTIONAM A LEI DE IGUALDADE
SALARIAL PERANTE A JUSTICA

A FIEMG prop6s Acao Civil Publica perante a Justica Federal requerendo a suspensao dos efeitos
e respectivas obrigacdes instituidas pelo Decreto 11.795/2023 e Portaria MTE 3.714/2023, que
vieram a complementar e regulamentar a Lei 14.611/2023, que trata da igualdade salarial e de
critérios remuneratorios. Varios pontos foram abordados nessa acdo, sendo os principais:

+ Afronta ao direito constitucional da privacidade e protecdo de dados pessoais privativos;
* Violacdes a ordem econbmica e praticas anticoncorrenciais;
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* Violacdo aos principios da seguranca juridica, da ndo surpresa, da ampla defesa e do
contraditorio.

« Da mesma forma, na ultima terca-feira, dia 12/03/2024, a Confederacdo Nacional da
Industria (CNI) e a Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servi¢cos e Turismo (CNC)
acionaram o Supremo Tribunal Federal (STF), por meio de uma acdo conjunta, também
contestando varios aspectos da Lei de Igualdade Salarial considerados inconstitucionais.
Dentre eles podemos citar:

* Violacado ao principio da proporcionalidade, baseado em critérios como antiguidade e mérito;

* Violacado a seguranca juridica, a ampla defesa, ao contraditério e ao devido processo legal
pela imposicdo imediata de penalidade;

* Violacado a intimidade, a protecdo de dados, a livre iniciativa e a livre concorréncia.

A FIEMG, que acompanhou o tramite da Lei de Igualdade Salarial desde que foi apresentada
pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional, também forneceu subsidios a CNI para
propositura da acdo de inconstitucionalidade. As agfes encontram-se em tramitacdo na Justica
e, havendo éxito, as industrias serdo prontamente informadas.

Fonte: FIEMG — Conecta Trabalhista, 18.03.2024.

OBRIGATORIEDADE DO FGTS DIGITAL

A partir de 01/03/2024 entrou em operacdo o FGTS Digital, com o objetivo de modernizar e agilizar
0 processo de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Durante o periodo de agosto de 2023 a janeiro de 2024, o FGTS Digital encontrava-se em fase de
testes, tendo sido disponibilizada a sua Plataforma em uma versdo de producédo limitada para os
empregadores conhecerem o sistema, suas funcionalidades e servicos.

A Plataforma do FGTS Digital utilizarad informacdes de pagamentos do eSocial para fornecer aos
operadores um sistema integrado que permite a geracdo de guias personalizadas, calculo de
indenizacbes compensatorias, obtencdo de extratos detalhados e resumos consolidados, além de
facilitar transferéncias de lucros e parcelamentos.

Importante: Os valores ordinariamente devidos de FGTS serédo calculados tomando-se por base as
informacdes prestadas via eSocial e os débitos ja virdo individualizados desde a origem, utilizando
o CPF como um dos elementos essenciais de identificacdo do trabalhador. Isso dard maior grau de
confiabilidade, seguranca e melhor controle do débito e do processo de recolhimento do FGTS.

O PIX (mecanismo de pagamento instantaneo) foi escolhido como ferramenta de pagamento do
FGTS e ira trazer ganhos de confiabilidade, agilidade e facilidade, otimizando o processo de
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individualizacdo na conta do trabalhador. As guias de pagamentos do FGTS poder&do ser emitidas
no portal do FGTS Digital ou na prépria tela do ambiente web do eSocial.

Informacdes, noticias, orientagdes e manuais relacionados ao novo sistema, inclusive uma série de
videos com orientacdes sobre o assunto, estdo disponibilizados no Portal do FGTS Digital.

TRIBUTARIO

RECEITA FEDERAL PRORROGA PRAZO
PARA SUBSTITUICAO DA DIRF

Em 13 de marco de 2024 a RFB publicou a Instrucdo Normativa n.® 2.181, prorrogando o prazo
para substituicdo da Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - DIRF de que
trata a Instrucdo Normativa RFB n° 1.990, de 2020 para fatos geradores a partir de 01 de
janeiro de 2025 (antes era 01 de janeiro de 2024).

A referida Instrucdo Normativa RFB n° 1.990/2020 trata da obrigatoriedade das pessoas
fisicas e as juridicas, que pagaram ou creditaram rendimentos em relacdo aos quais tenha
havido retencdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF), ainda que em um unico
més do ano-calendario a que se referir a declaracdo, por si ou como representantes de
terceiros, apresentarem a DIRF.

UNIAO: EDITAL DE TRANSACAO LITIGIO ZERO 2024 -
DEBITOS EM CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Foi publicado no Diario Oficial da Unido de 19/03/2023, o EDITAL DE TRANSACAO POR
ADESAO N° 1/2024, por meio do qual a Receita Federal abre nova oportunidade para
regularizacdo de débitos tributarios.

Poderdo aderir a transacdo as pessoas fisicas e juridicas que possuam débitos de natureza
tributaria em contencioso administrativo no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil (RFB), cujo valor, por contencioso, seja igual ou inferior a R$ 50.000.000,00
(cinquenta milhdes de reais).

O "Litigio Zero" é uma medida excepcional de regularizacdo tributaria que prevé a
possibilidade de renegociacdo de dividas por meio da transacdo tributaria para débitos
discutidos junto as Delegacias da Receita Federal de Julgamento (DRJ) e ao Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais (CARF). O programa oferece parcelamento da divida e
aplicacado de descontos para os créditos considerados irrecuperaveis ou de dificil recuperacéao
observados os limites maximos e demais condi¢cdes previstas na lei de regéncia.
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A adesdo a transacado poderda ser feita no periodo de 1° de abril de 2024 a 31 de julho de
2024, mediante abertura de processo digital no Portal e-CAC e abrangera os débitos indicados
pelo aderente na condi¢cdo de contribuinte ou responséavel.

Fonte: FIEMG — Tributario N° 18 — 19/03/2024.

PREVIDENCIARIO

DESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

CONTINUARA ATE 31.12.2027

A Medida Provisoéria n® 1.208/2024 (que entrou em vigor em 1° de abril de 2024) REVOGOU os
dispositivos da Medida Proviséria n°® 1.202/2023 que, entre outras providéncias, revogava a partir
de 1° de abril de 2024 a lei que prorrogou a desoneracao da folha de pagamento até 31 de dezembro
de 2027, e determinava a reonerac¢do gradual da folha, também a partir da mesma data (1°.04.2024).

Desta forma, os setores da economia que gozam da desoneracdo da folha de pagamento
continuam podendo optar pelo sistema até o ano de 2027.

Veja no quadro a seguir, os dispositivos revogados da Medida Proviséria n° 1.202/2023:

MP n° 1.202/2023 |[Conteldo revogado a partir de 1°.04.2024

as empresas relacionadas nos seus Anexos | e |l poderiam aplicar, a partir da
competéncia abril/2024 e até o final do ano de 2027, aliquotas reduzidas
art. 1° (reoneracdo) da contribuicao previdenciaria patronal sobre o salario de contribuicdo
do segurado até o valor de um salario-minimo, aplicando-se as aliquotas vigentes
na legislagcdo especifica sobre o valor que ultrapassar esse limite;

para os fins do art. 1°, as empresas deveriam considerar apenas o cédigo da
art. 2° CNAE da atividade principal, assim considerada aquela de maior receita
auferida ou esperada;

as empresas que aplicassem as aliquotas reduzidas (art. 1°) deveriam firmar
art. 3° termo no qual se comprometessem a manter quantitativo de empregados igual
ou superior ao verificado em 1° de janeiro de cada ano-calendario;

revogava em 1° de abril de 2024:

6°; caput, Il, "c" 1. os art. 7° a art. 10 da Lei n® 12.546/2011 - desoneracéo da folha de pagamento; e
Em m "d" 2. alein®14.784/2023 - que entre outras providéncias prorroga a desoneracgao
da folha de pagamento até 31 de dezembro de 2027;

Anexos | e Il relacionava as atividades sujeitas a reoneracao.

(Medida Provisoéria n° 1.208/2024 - DOU - Edicdo Extra de 28.02.2024)

Fonte: Editorial 1OB
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PREFEITURA DE BH PUBLICA DECRETO REGULAMENTAR

DECRETO N° 18.657, DE 13 DE MARCO DE 2024. Edi¢cdo: 6965 | 12 Edicdo | Ano XXX | Publicada
em: 14/03/2024 GP - Gabinete do Prefeito

Altera o art. 32 do Decreto n° 18.289, de 28 de marco de 2023, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 32 — No caso de obras e servigcos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracdo, ndo sendo necessario observar o disposto no art. 31.”

- PARCEIROS INSTITUCIONAIS -
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- PUBLICIDADE -

Conheca o novo convénio SICEPOT MG e Atenta Saude.

> ATENTA SAUDE O CUIDADO DE N
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO  QYaTenTa /)sicerorme
e]6]3 A SUA EMPRESA PRECISA
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