


Parceria
Alicerce fundamental
para o crescimento
de sua empresa

O SICEPOT-MG foi criado em 1968, de acordo com a 
CLT, com o objetivo de fortalecer o setor da 
construção pesada.

Com representatividade, defende empresas de 
todos os portes e em diversos segmentos, sempre 
trabalhando pela melhoria do ambiente de trabalho 
e pelo crescimento da infraestrutura e pelo 
desenvolvimento de Minas e do Brasil.



O Sicepot-MG está preparado para defender os interesses 
de sua empresa e auxiliar na busca de resultados.

O Sindicato apoia e representa seus associados, tornando-os muito mais bem 
preparados para os desafios do mercado.
Proporciona:

Defesa constante da Engenharia e do ambiente de negócios.
Representatividade do setor junto aos governos, órgãos públicos, 
empresas contratantes e sociedade.
Aperfeiçoamento técnico, econômico e social das empresas de 
infraestrutura.
União e fortalecimento do setor da construção pesada.
Desenvolvimento de inovação, capacidade e enquadramento legal das 
empresas.
Alavancagem de suporte técnico para a atividade. Parceria

Alicerce fundamental
para o crescimento
de sua empresa



SETORES DE 
ATUAÇÃO

Rodoviário 

Implantação, 
pavimentação, 
restauração, sinalização 
e manutenção 
de rodovias. 

Saneamento 

Abastecimento e 
tratamento de água, 
coleta e tratamento de 
esgotos e dragagens.

Urbano 

Pavimentação e 
manutenção de ruas e 
avenidas, urbanização, 
canalização e drenagem. 

Obras de Arte 
Especiais  

Construção de túneis, 
viadutos e pontes.

Edificações Públicas 

Construção de escolas, 
hospitais, penitenciárias, 
terminais, centros de 
convenções etc. 

Outros 

Obras industriais, 
ferrovias, metrôs, centrais 
energéticas, portos, 
aeroportos, concessões 
de infraestrutura.



Quem 
representamos?

Empresas de construção pesada - 
Grupos, Classes e Subclasses e respectivos 
desdobramentos dos CNAEs:  

4211-1 - construção de rodovias e ferrovias; 
4212-0 - construção de obras-de-arte especiais; 
4213-8 - obras de urbanização - ruas, praças e calçadas ; 
4221-9 - obras para geração e distribuição de energia elétrica 
e para telecomunicações; 
4221-9/01 -  construção de barragens e represas para 
geração de energia elétrica; 
4221-9/02 - construção de estações e redes de distribuição 
de energia elétrica;
4221-9/03 - manutenção de redes de distribuição de energia 
elétrica; 
4221-9/04 - construção de estações e redes de telecomuni-
cações; 
4221-9/05 - manutenção de estações e redes de telecomu-
nicações; 
4222-7 - construção de redes de abastecimento de água, 
coleta de esgoto e construções correlatas; 
4222-7/01 - construção de redes de abastecimento de água, 
coleta de esgoto e construções correlatas, exceto obras de 
irrigação; 
4222-7/02 - obras de irrigação; 
4223-5 - construção de redes de transportes por dutos, 
exceto para água e esgoto; 

4291-0 -  obras portuárias, marítimas e fluviais; 
4292-8 - montagem de instalações industriais e de estruturas 
metálicas; 
4292-8/01 - montagem de estruturas metálicas; 
4292-8/02 - obras de montagem industrial, 
4299-5/01- construção de instalações esportivas e recreati-
vas;  
4299-5 - obras de engenharia civil não especificadas 
anteriormente; 
4399-1/05  - perfuração e construção de poços de água; 
4311-8 - demolição e preparação de canteiros de obras; 
4312-6 - perfurações e sondagens; 
4313-4 - obras de terraplenagem; 
4319-3 - serviços de preparação do terreno não especificados 
anteriormente;  e demais serviços de manutenção e obras nas 
concessões de serviços públicos de infraestrutura rodoviária e 
de saneamento em geral e ambiental,; obras e manutenção de 
barragens em geral inclusive barragens de rejeitos; remoção 
de materiais e obras em mineração; obras e serviços de 
limpeza e dragagem de rios e lagos e lagoas; obras de 
urbanização de loteamentos; obras de edificações públicas 
em geral e grandes estruturas.



Benefícios

Fórum de discussões permanentes com 
órgãos/empresas contratantes de assuntos de interesse 
do setor;

Ter representatividade junto aos governos, grandes 
contratantes e demais players do setor

Convenções Coletivas que buscam as melhores 
condições de trabalho para a categoria 

Usufruir de todos os serviços prestados pelo Sindicato

Participar de reuniões e eventos pertinentes ao setor

Participar das Comissões de Trabalho do Sicepot-MG



Serviços
Assessorias:  Jurídica (Trabalhista, Ambiental, Tributária, Direito 
Administrativo); Ambiental e SST; Técnica e Econômica; Orçamentista; 
Comunicação  e TI – Informática;

Câmara de Conciliação Prévia da Construção;

Informações: boletins e publicações técnicas nas áreas e assuntos de 
relevância para as empresas associadas ( jurídicos, licitação, 
reajustamento, índices econômicos, SST, notícias); 

Comissões de Trabalho – Recursos Humanos, Saúde e Segurança, 
Equipamentos, Meio Ambiente, Trabalhista;

Treinamentos de alta qualidade para atender a capacitação das 
associadas;

Câmara de Conciliação Prévia da Construção;



Serviços
Apólice e convênios exclusivos; 
Posto de atendimento exclusivo do CREA-MG;
Informação diária de editais de licitações de obras de construção 
pesada e infraestrutura;
Informação de índices econômicos e emprego (cargos e salários);
Informações sobre custo horário e equipamentos - Sobratema
Acesso área exclusiva do site;
Divulgação de Vagas de Emprego e captação de currículos;
Prêmio e Banco de Boas Práticas Saúde e Segurança;
Campanhas de Saúde e Sociais (vacinação, gripe, dengue e outros);
Missões e vistas técnicas a fornecedores de equipamentos;
Estudo de editais; 
Produtos Fiemg – Assessorias gratuitas – Fiemg Competitiva – 
Produtos Sesi /Senai –Convênios Faculdades - Credifiemg.



Parceria
Alicerce fundamental
para o crescimento
de sua empresa

SEGURO DE VIDA
Apólice Coletiva de Seguro de vida 
com condições e valores especiais 
para seguro de vida, conforme CCT. 
Valor do seguro extremamente 
vantajoso, em se comparando aos 
valores praticados no mercado.

SEGURO DE TRANSPORTE 
EQUIPAMENTOS
Apólice coletiva para Seguro de 
Transporte de Equipamentos para 
as empresas associadas

CÂMARA DE CONCILIAÇÃO PRÉVIA DA 
CONSTRUÇÃO PESADA – SICEPOT-MG | SITICOP MG

Importante instrumento para solução de conflitos, apta a buscar a 
pacificação entre empregados e empregadores, de forma rápida, eficaz 
e ágil no recebimento dos valores efetivamente devidos, com baixo 
custo para as partes envolvidas e com segurança jurídica ao acordo. 
Atendimentos: Homologação - Quitação Prévia - Acordo Extrajudicial 



Parceria
Alicerce fundamental
para o crescimento
de sua empresa

PLATAFORMA DIVULGAÇÃO 
DE VAGAS DE EMPREGO
Divulgação de vagas de trabalho de 
associadas gratuitamente.  A 
SICEPOT-MG divulga VAGAS e capta 
CURRÍCULOS no mercado de trabalho .

INFORMAÇÕES 
DE SALÁRIOS
Plataforma exclusiva que traz 
informações sobre salários 
médios por funções em Minas 
Gerais e nível de emprego. 

POSTO ATENDIMENTO 
DO CREA-MG
O associado conta com um 
posto exclusivo de 
atendimento do CREA-MG, 
que funciona dentro da sede 
do Sicepot-MG.

COMPRA COLETIVA DE 
EQUIPAMENTOS E CAMINHÕES
Negociação com dealer’s para 
compra coletiva, conforme 
demanda.



Parceria
Alicerce fundamental
para o crescimento
de sua empresa

ESCOLA DA CONSTRUÇÃO
Unidade Senai voltada para o setor da 
construção pesada, com treinamentos 
específicos para o setor.

CONVÊNIOS
Espaço para treinamentos e 
eventos – The One
Escolas Sesi – desconto de 
20% para alunos matriculados
Universidades 



BOLETINS
PUBLICAÇÕES
CONVITES

Boletim Dia a Dia – notícias da entidade, cursos, reuniões – voltado para 
diretores/gerentes das empresas

Boletim Licitações –  publica diariamente as licitações de obras e serviços de 
engenharia de Minas Gerais e Brasil

Boletim Jurídico – informações jurídicas, trabalhistas, meio ambiente, saúde e 
segurança

Boletim Tributário - divulgação jurídica tributária

Boletim News Novos Negócios

Informe Econômico – divulga os reajustes de produto asfáltico, índices 
reajustamento, índices de inflação

Sicepot Informa - divulga cursos e notícias  de terceiros

Tabelas Referencias de Preços - site

Convites – eventos técnicos, sociais, cursos e palestras em todas as áreas

Manuais  e Cartilhas

Produtos Fiemg



Integrada por representantes das empresas associadas, as Comissões de 
Trabalho do SICEPOT-MG promovem o intercâmbio de conhecimento, 
estudam temas relativos à sua área de atuação e promovem cursos e 
palestras para atualização do associado.

As reuniões são mensais e a  participação é aberta à todas as empresas 
associadas, bastando efetuar cadastro.

COMISSÕES 
DE TRABALHO 

Comissão de 
Equipamentos  
Além da troca de 
informações e promoção 
de eventos técnicos 
mensais, realiza missões 
técnicas à fornecedores 
de equipamentos.  

Comissão de 
Meio Ambiente 
Sustentabilidade, 
Resíduos, Legislação, 
Normas, Obrigações 
Legais, dentre outros.

Comissão de Saúde e 
Segurança  no 
Trabalho 
NRs, legislação, eSocial, 
obrigações legais, 
ergonomia, agentes 
químicos, Cipa, Riscos de 
Acidentes, dentre outros.

GTRH – Grupo de 
Trabalho de 
Recursos Humanos
eSocial, Recursos Humanos, 
Departamento Pessoal, 
questões trabalhistas, 
Reforma Trabalhista, 
dentre outros.



Comissão formada por jovens lideranças do setor da Construção Pesada, 
que busca gerar um impacto positivo na cadeia da construção pesada por 
meio do associativismo, capacitando jovens empreendedores para liderar 
com ética, sustentabilidade, conhecimento e inovação.

Objetivos
Formar lideranças no setor da construção pesada, preparando as novas 
gerações para comandar as empresas e o próprio SICEPOT-MG.
Promover network e troca de experiências com profissionais das diversas 
áreas específicas ao nosso setor.

Perfil para participar do SICEPOT-MG Jovem
Ser associado ao SICEPOT-MG;
Ter entre 18 e 39 anos completos;
Ser empresário ou sucessor de empresa associada;
Disponibilidade mensal de 4 horas

SICEPOT
JOVEM



A Câmara de Conciliação Prévia é um importante instrumento para solução 
de conflitos, apta a buscar a pacificação entre empregados e empregadores, 
de forma rápida, eficaz e ágil no recebimento dos valores efetivamente 
devidos, com baixo custo para as partes envolvidas. 

A conciliação realizada perante a Câmara de Conciliação Prévia, nos termos 
do disposto no parágrafo único do artigo 625-E da CLT, é título executivo 
extrajudicial e tem eficácia liberatória geral, exceto quanto às parcelas 
expressamente ressalvadas, o que confere segurança jurídica ao acordo.

Atendimentos:
HOMOLOGAÇÃO - Assistência a empregados e empregadores na rescisão do 
contrato de trabalho
QUITAÇÃO PRÉVIA - Efetuar a quitação anual, facultada aos empregados e 
empregadores
ACORDO EXTRAJUDICIAL - Promover acordo extrajudicial individuais ou 
coletivos

CÂMARA DE 
CONCILIAÇÃO
PRÉVIA DA
CONSTRUÇÃO
PESADA



SITE
No site, você acessa:

Convenções coletivas;

Área exclusiva com boletins, índices, clipping, tabelas, documentos e 
informações relevantes para o associado;

Divulgação de cursos, palestras, seminários e eventos;

Acesso a apresentações/slides de palestras;

Banco de currículo e vagas disponíveis;

Área institucional do Sindicato e associadas;

Apólice especial de Equipamentos e de Transporte de Equipamento;

Prêmio e Banco de Boas Práticas de Saúde e Segurança no Trabalho;

Convênios e Seguros; 

Comissões. 



Parceria
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para o crescimento
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Posto CREA-MG 
O associado conta com um posto exclusivo de atendimento do 
CREA-MG, que funciona dentro da sede do Sicepot-MG.
O atendimento é diferenciado para associados em canal exclusivo!

CURSOS DE APRENDIZAGEM – JOVEM APRENDIZ
O Sicepot-MG possui turmas de curso de aprendizagem, em parceria 
com o Senai, exclusivas para o setor: 
Gestão Industrial e Auxiliar Mecânico de Máquinas Pesadas
O associado pode contratar os alunos para cumprir cota
O setor qualifica mão-de-obra necessária
Os alunos podem ser indicados pelos funcionários das empresas, 
melhorando a qualidade de vida do setor



SOLUÇÕES FIEMG 
DISPONÍVEIS 
PARA ASSOCIADOS 
Associados 
SICEPOT-MG tem 
acesso a serviços 
gratuitos ou com 
desconto da FIEMG



SOLUÇÕES FIEMG 
DISPONÍVEIS 
PARA ASSOCIADOS 
Associados 
SICEPOT-MG tem 
acesso a serviços 
gratuitos ou com 
desconto da FIEMG



MENSALIDADE ASSOCIADO 
CONTRIBUINTE
Valor mensal, calculado de acordo com faixa 
de capital da empresa.
VIGÊNCIA 01/07/2025 – 01/07/2026

TAXA NEGOCIAL 
PREVISTA NA CCT
Ao se associar, a empresa deixa de pagar a contribuição 
negocial de acompanhamento das empresas, prevista na 
Convenção Coletiva Sicepot-MG/Siticop-MG. 

CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO – 2024/2025

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL – R$  VALOR DA CONTRIBUIÇÃO 
ANUAL – R$ 

VALOR DA PARCELA EM  
04 VEZES 

Até 1.731.000,0 R$    5.300,00 R$       1.325,00 

De 1.731.000,01 a 3.462.000,00 R$    6.360,00 R$       1.590,00 

De 3.462.000,01  a  6.925.000,00 R$    7.420,00 R$       1.855,00 

De 6.925.000,01 a 11.542.000,00 R$  9.010,00 R$      2.252,00 

De 11.542.000,01 a 17.313.000,00 R$ 10.600,00 R$       2.650,00 

De 17.313.000,01 a 36.700.000,00 R$  12.190,00 R$       3.047,50 

De 36.700.000,01 a 64.098.000,00 R$  13.250,00 R$       3.312,50 

De 64.098.000,01 a 115.427.000,00 R$  16.960,00 R$     4.240,00 

Acima de 115.427.000,01 R$  16.960,00 R$      4.240,00 

 

FAIXA DE CAPITAL DA EMPRESA 
R$ 

MENSALIDADE 
R$ 

Até 1.900.000,00 547,00 

De 1.900.000,01   a 3.801.000,00 684,00 

De 3.801.000,01   a 7.604.000,00 822,00 

De 7.604.000,01   a  12.673.000,00 1.303,00 

De 12.673.000,01   a 19.010.000,00 1.714,00 

De 1 9 .010.000,01   a 40.298.000,00 1.714,00 

De 40.298.000,01   a 70.384.000,00 2.058,00 

De 70.384.000,01   a    126.746.000,00 2.743,00 

Acima de 126.746.000,01 2.743,00 
 



DOCUMENTOS NECESSÁRIOS 
PARA ASSOCIAÇÃO:

Contrato Social em vigor e última alteração

Ficha de associação preenchida

A inscrição da associada somente se efetivará após a homologação da 
Diretoria.

A mensalidade inicia no último dia útil do mês posterior à homologação e o 
boleto é enviado pelo setor financeiro do SICEPOT-MG.

Contato
Sandra Meirelles
(31) 21210436 | sandra@sicepotmg.com
www.sicepotmg.com/associe-se



Geral: (31) 2121.0400 – 2121.0442 - sicepot@sicepotmg.com

Presidência / Diretoria: (31) 2121.0401 -presidencia@sicepotmg.com 

Financeiro: (31) 2121.0422 - financeiro@sicepotmg.com 

Assessoria Jurídica| Comissões de Meio Ambiente e de Saúde e Segurança no Trabalho |Grupo de 
Trabalho de RH: (31) 2121.0438 - juridico@sicepotmg.com

Câmara de Conciliação Prévia da Construção Pesada: conciliacao@sicepotmg.com

Assessoria de Comunicação Social /MKT/Cursos:  (31) 2121.0436 sandra@sicepotmg.com

Assessoria Técnica –Econômica -  Engenharia – Comissão de Equipamento: (31) 2121.0431 - 
patricia@sicepotmg.com

Setor de Licitações: (31) 2121.0426 - licitacao@sicepotmg.com

TI –Site: - 31 2121.0425 gerenciati@sicepotmg.com 

Posto exclusivo do Crea-MG –31 2121.0441

WhatsApp – (31) 98996-2769

Endereço: Av. Raja Gabáglia, 1143 – 17º andar - Luxemburgo– Belo Horizonte – cep: 30380-403 




