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,./ O SICEPOT-MG foi criado em
' 1968, de acordo com a CLT, com
o objetivo de fortalecer o setor

da construgao pesada.

Com representatividade junto a
drgaos publicos, defende
empresas de todos os portes e
em diversos segmentos, sempre
trabalhando pelo crescimento da
infraestrutura e pelo
desenvolvimento de Minas e do

SICEPOT MG | Brasil.
A ',



SICEPOT-MG

SICEPOT MG
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO A

PESADA NO ESTADO DE MINAS GERAIS

SEJA UM ASSOCIADO

Estamos preparados para defender os interesses de

sua empresa e auxiliar na busca de resultados. SETORES DE ATUACAO

O Sindicato apoia e representa seus associados, tornando-os Rodovidrio - Implantacdo,  pavimentacao,

restauracado, sinalizacdo e manutencado de rodovias.
Saneamento - Abastecimento e tratamento de dgua,
coleta e tratamento de esgotos e dragagens.

Urbano - Pavimentacdo e manutencdo de ruas e

muito mais bem preparados para os desafios do mercado.
Proporciona:

* Aumenta a representatividade do setor junto aos 6rgaos avenidas, urbanizacdo, canalizagdo e drenagem.
publicos e sociedade. Obras de Arte Especiais - Construgdo de tuneis’,
* Contribui para o aperfeicoamento técnico, econdmico e social viadutos e pontes.
das empresas de infraestrutura. Edificacdes Publicas - Construcdo de escolas,
* Une e fortalece o setor da construgdo pesada. hospitais, penitenciarias, terminais, centros de
* Facilita a inovac3o, a capacidade e o enquadramento legal das convencdes etc. ' ) _
empresas. Outros - Obras de mineragdo, Construgdo de

ferrovias, metr6s, industrias, centrais energéticas,
portos, aeroportos etc.

Alavanca o suporte técnico para a atividade.



ASSOCIE-SE
ASSOCIADA CONTRIBUINTE

NENHUMA TAXA DE ADESAO

Direitos da Associada Contribuinte

* receber assisténcia técnica, econdmica e juridica e quaisquer outros servigos prestados pelo Sindicato;

* frequentar a sede do Sindicato;

* usufruir dos convénios e apdlices exclusivas;

* apresentar propostas e pedidos que julgar necessarios ou convenientes a consecugao das finalidades do
Sindicato;

* participar de todos os eventos e atividades promovidas pelo Sindicato;

* receber Comunicacgdes, Boletins e Pareceres elaborados pelo Sindicato;

* participar das agdes judiciais coletivas propostas pelo Sindicato, na forma da lei e nos termos deste estatuto;

* participar das comissdes especiais do Sindicato, grupos de trabalho e reunides por ele promovidas para a
discussdo de temas de interesse da categoria econdmica, nao podendo exercer a respectiva coordenacgao.

* aAssociada Contribuinte nao tera direito de voto na Assembleia Geral, exceto na de deliberagao sobre a
Convengao Coletiva de Trabalho, desde que quites com o Sindicato; nao podera exercer cargos diretivos no
Sindicato através de seus diretores, sdcios ou sécios de suas controladoras; e nao tera direito ao patri
social.



SICEPOT-MG

TRIA DA CONSTRUCAO A SICEPOT MG
A ND EE.TADU DE MINAS GERAIS

MENSALIDADE ASSOCIADO CONTRIBUINTE ~ TAXA NEGOCIAL PREVISTA NA CCT

Valor mensal, calculado de acordo com faixa de capital da empresa. Ao se aSSﬁCIaI’, aten;presa deixa de pagar a cocntrlbwgaNO réegloc'lal de
2023/2024 (julho) acompanhamento das empresas, prevista na Conveng¢do Coletiva

Sicepot-MG/Siticop-MG — Clausula Quadragésima Sexta.

CONTRIBUICA =
R B T B R TG GCAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO — 2022/2023 (novembro)
RS RS

VALOR DA CONTRIBUICAO VALOR DA PARCELA EM
; FAIXA DE CAPITAL SOCIAL - R

Até 1.731.000,00 499,00 $ ANUAL - RS 04 VEZES
De 1.731.000,01 a 3.462.000,00 624,00

Até 1.500.000,00 R$ 4.000,00 R$  1.000,00
De 3.462.000,01 a 6.925.000,00 750,00

De 1.500.000,01 a 3.000.000,00 R$ 4.800,00 R$  1.200,00
20 BRESLLNED @ By ALy De 3.000.000,01 a 6.000.000,00 R$ 5.600,00 RS  1.400,00
De 11.542.000,01 a 17.313.000,00 1.561,00 De 6.000.000,01 a 10.000.000,00 RS 6.800,00 R$  1.700,00
De 17.313.000,01 a 36.700.000,00 1.561,00 De 10.000.000,01 a 15.000.000,00 RS 8.000,00 R$  2.000,00
De 36.700.000,01 a 64.098.000,00 1.875,00 De 15.000.000,01 a 30.000.000,00 R$ 9.200,00 R$  2.300,00
De 64.098.000,01 a 115.427.000,00 2.499,00 De 30.000.000,01 a 60.000.000,00 R$ 10.000,00 R$  2.500,00
Acima de 115.427.000,01 5.459.00 De 60.000.000,01 a 100.000.000,00 RS$ 12.800,00 R$  3.200,00

Acima de 100.000.000,01 R$ 14.400,00 R$  3.600,00




ABRANGENCIA REPRESENTATIVIDADE
ENQUADRAMENTO: GRUPOS, CLASSES E SUBCLASSES E RESPECTIVOS DESDOBRAMENTOS DOS CNAES:

4211-1 - construgdo de rodovias e ferrovias;

4212-0 - construgdo de obras-de-arte especiais;

4213-8 - obras de urbanizagdo - ruas, pragas e calgadas ;

4221-9 - obras para geracao e distribuicdo de energia elétrica e para telecomunicagdes;

4221-9/01 - construgdo de barragens e represas para geracdo de energia elétrica;

4221-9/02 - construgdo de estacdes e redes de distribuicdo de energia elétrica;

4221-9/03 - manutencdo de redes de distribuigcdo de energia elétrica;

4221-9/04 - construgdo de estacdes e redes de telecomunicagdes;

4221-9/05 - manutencdo de estagbes e redes de telecomunicagdes;

4222-7 - construcgdo de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgoto e construgbes correlatas;

4222-7/01 - construcdo de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgoto e construgdes correlatas, exceto obras de irrigacio;

4222-7/02 - obras de irrigacdo;

4223-5 - construcgdo de redes de transportes por dutos, exceto para dgua e esgoto;

4291-0 - obras portuarias, maritimas e fluviais;

4292-8 - montagem de instalacdes industriais e de estruturas metalicas;

4292-8/01 - montagem de estruturas metalicas;

4292-8/02 - obras de montagem industrial,

4299-5/01- construcdo de instalagdes esportivas e recreativas;

4299-5 - obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente;

4399-1/05 - perfuragdo e construgdo de pogos de agua;

4311-8 - demolicdo e preparagao de canteiros de obras;

4312-6 - perfuracdes e sondagens;

4313-4 - obras de terraplenagem;

4319-3 - servicos de preparacdo do terreno ndo especificados anteriormente; e demais servicos de manutencdo e obras nas concessées de servigos publicos de
infraestrutura rodoviaria e de saneamento em geral e ambiental,; obras e manutengao de barragens em geral inclusive barragens de rejeitos; remog¢dao de materiais e
obras em mineracdo; obras e servigos de limpeza e dragagem de rios e lagos e lagoas; obras de urbanizacdo de loteamentos; obras de edificagdes publicas em geral e
grandes estruturas.



BENEFICIOS PARA 0 ASSOCIADO

Férum de discussGes permanentes com érgaos/empresas contratantes de assuntos de interesse do setor;
Participagao em reunides setoriais;

Participa¢dao nas Comissdes: Equipamentos, Meio Ambiente, Saude e Seguranca, Recursos Humanos e Juridica;
Grupos de WhatsApp especificos por atividade;

Apdlice e convénios exclusivos

Posto de atendimento exclusivo do CREA-MG;

Informacao didria de editais de licitagdes de obras de construcao pesada e infraestrutura;

Boletins e publica¢des técnicas;

Informacao de indices econdmicos e nivel de emprego ( cargos e salarios);

Informagdes sobre custo horario e equipamentos - Sobratema

Assessoria e Consultoria nas areas Juridica, Ambiental, Tributaria, Trabalhista, Técnica, Comunicagao, Responsabilidade Social,
Informatica;

Convencdes Coletivas;

Camara de Conciliagdo Prévia da Construcao;

Acesso area exclusiva do site;

Divulgacdo de anuncios (classificados);

Banco de Curriculos e Divulgacao de Vagas de Emprego;

Prémio e Banco de Boas Praticas Saude e Seguranca;

Campanhas de Saude e Sociais (vacinacdo, gripe, dengue e outros);

Cursos técnicos e juridicos — treinamento para funcionarios

Eventos/semindrios /cursos/palestras sobre temas relevante se atuais

Missoes e vistas técnicas a fornecedores de equipamentos;

Produtos Fiemg — Assessorias gratuitas — Fiemg Competitiva — Produtos Sesi /Senai —Convénios Faculdades - Credifiemg




SERVICOS PRESTADOS
Atendimento ao associado:

*Assessoria Juridica - Assessoria em Questoes Trabalhistas, Tributarias, Ambientais,
Licitagdes e Contratos com a Administragao Publica, Negociacdes de Convengao
Coletiva

*Assessoria Ambiental e SST;

*Assessoria Tributaria e Trabalhista;

*Assessoria Técnica;

*Assessoria de Comunicacgao;

*Camara de Conciliagdao Prévia da Construgao; A

SICEPOT MG

*T| — Informatica.



SICEPOT-MG

SINDICATO DA INDUSTRIA DA Ug}—‘\l )
PESADA NO ESTADO DE MINAS G

SEGURO DE VIDA
Apdlice Coletiva de Seguro UNIMED/ SICEPOT-MG com condigbes e valores especiais para seguro de vida, conforme CCT. Valor do seguro extremamente vantajoso, em se comparando aos valores praticados no
mercado.

CONVENIO SICEPOT-MG ATENTA SAUDE — GESTAO SST
Valor especial para Engenharia de Seguranga do Trabalho - Medicina do Trabalho —eSocial- Gestdo SST

MAPA DE SALARIOS
Ferramenta que traz informagGes sobre salarios médios por fungdes em Minas Gerais.

CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA DA CONSTRUCAO PESADA — SICEPOT-MG | SITICOP MG

Importante instrumento para solugdo de conflitos, apta a buscar a pacificagdo entre empregados e empregadores, de forma rdpida, eficaz e agil no recebimento dos valores efetivamente devidos, com baixo custo
para as partes envolvidas e com seguranga juridica ao acordo.

Atendimentos: Homologagdo - Quitagdo Prévia - Acordo Extrajudicial

PLATAFORMA RECRUTAMENTO INTELIGENTE
Divulgacdo de vagas de trabalho de associadas gratuitamente. A SICEPOT-MG divulga VAGAS e capta CURRICULOS no mercado de trabalho .

POSTO ATENDIMENTO DO CREA-MG
O associado conta com um posto exclusivo de atendimento do CREA-MG, que funciona dentro da sede do Sicepot-MG.

SEGURO DE TRANSPORTE EQUIPAMENTOS
Apdlice coletiva para Seguro de Transporte de Equipamentos para as empresas associadas

COMPRA COLETIVA DE EQUIPAMENTOS E CAMINHOES
Negociagdo com dealer’s para compra coletiva, conforme demanda.

CERTIFICADO DIGITAL
Certificados Digitais ICP-Brasil com pregos especiais para as associadas.

ENERGIA SOLAR
Energia solar por assinatura da AXS custa até 15% mais barato que a energia convencional.



BOLETINS | PUBLICACOES | CONVITES A

SICEPOT MG
Boletim Dia a Dia — divulga noticias da entidade, cursos, reunides — voltado para diretores/gerentes das empresas
Boletim LicitagGes — divulga as licitacdes de obras e extrato de licitagcdes
Boletim Juridico | Juridico Urgente — divulga informacgdes juridicas, trabalhistas, tributarias, meio ambiente, saide e
seguranca
Boletim Saude e Seguranga do Trabalho
News Novos Negdcios
Clipping on line — divulga as principais noticias veiculadas na midia
Boletim de Emprego — divulga a evolugdo do emprego no Estado e no pais
Informe Economico — Reajuste Produto Asfaltico — divulga os reajustes de alfalto
Sicepot Divulga — divulga cursos e noticias esporadicas
Sicepot Informa - divulga cursos e noticias de terceiros
Obrigag¢Oes Legais Ambientais do Setor da Construgao Pesada — divulga calendario de obrigacdes ambientais
obrigatérias mensais
indices — indices DNIT— indices de reajustamento de contratos, disponivel no site do Sicepot e informado por telefone
Tabelas Referencias de Pregos - site
indices IPCA/INPC - Série histérica dos indices
Convites — eventos técnicos, cursos e palestras em todas as areas
Pesquisa Cendrio da Construgao
Manuais | Cartilhas
Campanhas de Saude
Classificados Sicepot
Produtos Fiemg



COMISSOES DE TRABALHO

Integrada por representantes das empresas associadas, as Comissdes de Trabalho do SICEPOT-MG promovem o intercambio de
conhecimento, estudam temas relativos a sua area de atuagdo e promovem cursos e palestras para atualizagdo do associado.

As reuniGes sdo mensais e a participacdo é aberta a todas as empresas associadas, bastando que o interessado entre em
contato com a area responsavel

Comissdo de Equipamentos Além da troca de informagGes e promogado de eventos técnicos mensais, realiza missoes técnicas a
fornecedores de equipamentos.

Comissao de Meio Ambiente Assuntos tratados: Sustentabilidade, Residuos, Legislagdo, Normas, ObrigacGes Legais, dentre
outros.

Comissao de Saude e Seguranga no Trabalho Assuntos tratados: NRs, legislacdo, eSocial, obrigacdes legais, ergonomia, agentes
quimicos, Cipa, Riscos de Acidentes, dentre outros

GTRH - Grupo de Trabalho de Recursos Humanos -Assuntos tratados: eSocial, Recursos Humanos, Departamento Pessoal,
questdes trabalhistas, Reforma Trabalhista, dentre outros

Grupo de Trabalho de Advogados

Grupo de Trabalho de Concessdes e PPPs

A

SICEPOT MG



SICEPOT JOVEM

Comissao formada por jovens liderangas do setor da Construcao Pesada, que busca gerar um impacto positivo na cadeia
da construgdo pesada por meio do associativismo, capacitando jovens empreendedores para liderar com ética,
sustentabilidade, conhecimento e inovagao.

Objetivos

*Formar liderangas no setor da construgdo pesada, preparando as novas geragdes para comandar as empresas e 0 proprio
SICEPOT-MG.

*Promover network e troca de experiéncias com profissionais das diversas dreas especificas ao nosso setor.

Perfil para participar do SICEPOT-MG Jovem

*Ser associado ao SICEPOT-MG;

*Ter entre 18 e 39 anos completos;

*Ser empresario ou sucessor de empresa associada;
*Disponibilidade mensal de 4 horas

SICEPOT MG
JOVEM



A CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA o
SICEPOT MG DA CONSTRUCAO PESADA

SITICOPMG

A Camara de Conciliacdo Prévia é um importante instrumento para solucdo de conflitos, apta a buscar a pacificacao
entre empregados e empregadores, de forma rapida, eficaz e agil no recebimento dos valores efetivamente devidos,
com baixo custo para as partes envolvidas.

A conciliagdo realizada perante a Camara de Conciliagdo Prévia, nos termos do disposto no paragrafo Unico do artigo
625-E da CLT, é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas, o que confere seguranca juridica ao acordo.

Atendimentos:

+  HOMOLOGAGAO - Assisténcia a empregados e empregadores na rescisdo do contrato de trabalho
« QUITAGAO PREVIA - Efetuar a quita¢do anual, facultada aos empregados e empregadores

*  ACORDO EXTRAJUDICIAL - Promover acordo extrajudicial individuais ou coletivos

Contato:
Site: www.camarasicepotsiticop.com/



https://www.camarasicepotsiticop.com/

SITE AREA EXCLUSIVA ASSOCIADOS

No site, vocé acessa:

- Convencodes coletivas

- Area exclusiva com boletins, indices, clipping, tabelas, documentos e informagdes relevantes para o associado
- Divulgacao de cursos, palestras, seminarios e eventos

- Acesso a apresentacgdes/slides de palestras

- Banco de curriculo e vagas disponiveis

- Areainstitucional do Sindicato e associadas

- Apdlice especial de Equipamentos e de Transporte de Equipamento
- Prémio e Banco de Boas Praticas de Saude e Seguranca no Trabalho
- Convénios e Seguros

- ComissOes

Posto CREA-MG

O associado conta com um posto exclusivo de atendimento do CREA-MG, que funciona dentro da sede do Sicepot-MG.
O atendimento é diferenciado para associados em canal exclusivo!

CURSOS DE APRENDIZAGEM - JOVEM APRENDIZ

O Sicepot-MG possui 2 turmas de curso de aprendizagem, em parceria com o Senai, exclusivas para o setor: Auxiliar
Administrativo de Obras e Auxiliar Mecéanico de Maquinas Pesadas

* 0O associado pode contratar os alunos para cumprir cota A

* O setor qualifica mdo-de-obra necessaria SICEPOT MG
* Os alunos podem ser indicados pelos funcionarios das empresas, melhorando a qualidade de vida do setor singicoto de ndstria de Construcio

Pesada no Estado de Minas Gerais



SICEPOT-MG
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SOLUCOES FIEMG DISPONIVEIS PARA ASSOCIADOS
Associados SICEPOT-MG tem acesso a servigos gratuitos ou com desconto da FIEMG

v

ASSESSORIAS GRATUITAS

TRABALHISTA

Consultoria trabalhista

‘areceres

TRIBUTARIA

Gnrlaultnrla fiscalftributéria

(31) 3263-4395
grt@fiemg.com.br

MEIO AMBIENTE

Consultoria ErnTeenulu-gla

Assessoria/ Assessoria em eficiéncia energética
.M'ha'nal Juridico

Diagndstico via conta de luz

» Fechamento grupo consdcio para
geragao de energia
Modelagemn / Regulagio
LegislagSo do Setor Elétrico

Mapas tematicos e interativos
Capacitagies & trenamantos
Otimizagéo de processos/ Estudos e
projetos em economia circular
MTR/ Sisterna de gestdo ambientsl

(31) 32634505

(31) 32637749
meioambiente@fierng com br

aline.neves@fiemg.com.br

Levantaments de dados /Pesquisas

Estudos econdmicos / Parecer técnico

Assessoria em finenciamento f comespondente bancério
Reestruturagao/renegociagao de dividas

Apresentagoes e palestras

LEGISLATIVO

Consulas sobre proposigao leis e
processos legislativos
Acompanhaments Legislative

(31) 32634494

INTERNACIONALIZAGAD

Assessoria / Consultoria em temas de
COMENcio extenion

Eventos e rodadas de negécios
Eventos internacionais

(31) 32634726
cinf@fierng.com.br

ESTUDOS ECONOMICOS

(31) 3263-4387
gec@fiemg com.br

DESCONTOS E BENEFICIOS

FIEMG COMPETITIVA

Assessorias, consultorias, treinamentos,
estudos técnicos e de mercado,
inovacdo setorial SUBSIDIADOS, como
Consuftoria e treinamentos em
Compliance, LGPD, Gestdo Empresarial,
MNR’s, Meio Ambients, Industria 4.0, entre
outras .

ODONTO INDUSTRIA

Tratamento odontoldgico com
mensalidades acessivels para
atender industriario e seus
dependentes.

COMPRAS COLETIVAS
Projeto Compre Bem, Portal de

Compras, Plataforma de Fretes,

Compras Coletivas.

Mt
MR

FINANCIAMENTO E
CREDITO

Credifiemng - Cooperativa da
indistria mineira de crédito.

) £ < << 4

PRODUTOS SENAI/SESI
Educacdo — Sadde e Seguranca —
Responsabilidade Social Tecnologia
eInovacio.

CONVENIO UNA/UNI

40% desconto cursos
bacharelado, tecnologico e
licenciatura 30% pos graduacdo
10 % cursos curta duragdo.

LAZER

Clubes do Sesi- 15 unidades com
ampla estrutura em Minas Gerais.



DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ASSOCIACAO:
e Contrato Social em vigor e ultima alteragao
* Ficha de associagao preenchida

A inscricdo da associada somente se efetivard apdés a homologacao da Diretoria.

A mensalidade inicia no ultimo dia uUtil do més posterior a homologacao e o boleto é enviado
pelo setor financeiro do SICEPOT-MG.

Contato

Sandra Meirelles

(31) 21210436
sandra@sicepotmg.com

WWW.sicepotmg.com/associe-se

(31) 2121-0400 SICEPOT MG

AV. RAJA GABAGLIA, 1143 — 172 ANDAR - LUXEMBURGO Sinica:jto da é”d”j”éa ‘:ﬁ-c°”§tr“?é°
30380-403- BELO HORIZONTE - MG @sada no Estado de Minas Gerais



http://www.sicepotmg.com/associe-se
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